Tyon Suomi

Markkinoiden vallasta oikeudenmukaiseen markkinatalouteen

Sosialidemokraattisten periaatteiden mukaisesti toimiva markkinatalous toimii ihmisten
ehdoilla, tukien heiddn oikeuttaan henkil6kohtaiseen vapauteen, tdysimdaaraiseen osalli-
suuteen ja tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin. Taloutta ohjataan yhteisin paatdksin ja sille
asetetaan yhteiskunnallisesti kestavan kehityksen mukaisia tavoitteita ja reunaehtoja.

Sosialidemokraattisessa ajattelussa talousjarjestelman toimintakyvyssa on kyse paitsi ta-
loudesta, demokratiasta niin myds jarjestelman kyvysta tuottaa hyvinvointia kansalaisil-
leen. Valta suhteessa talousjarjestelmadan kuuluu kaikille kansalaisille. Taloutta ohjataan
demokraattisella paatdksenteolla ja yhdessa sopimalla.

Oikeudenmukaisessa talousjarjestelmassa taloudellinen kasvu ja menestys nakyvat kaik-
kien kansalaisten elamanmahdollisuuksien paranemisena. Kasvu on taloudellisesti, sosiaa-
lisesti ja ekologisesti kestavaa.

Demokraattisesti paattaen talouden hyddyt jaetaan markkinoilla tapahtuvaa jakoa oikeu-
denmukaisemmin. Hyvinvointivaltiota tarvitaan tukemaan tasa-arvoisia mahdollisuuksia.

Sosialidemokraatit tavoittelevat oikeudenmukaista globalisaatiota seka kaikkien kansalais-
ten etua ja kestdvan kehityksen tavoitteita palvelevaa kaupan vapauttamista. Markkinata-
loutta ei voida ohjata vain kansallisesti. Ylikansallisen talouden rinnalla tarvitaan ylikansal-
lista demokraattista paatdéksentekoa. Ylikansallisella politiikalla saadellaan ja ohjataan glo-
baalin talouden toimintaa. Markkina-arvon maksimoinnin ja keinottelun sijasta tavoitteena
on hyvinvointia tuottava kasvu seka demokratian vahvistaminen.

Markkinoilla tapahtuva kilpailu on reilujen pelisaantéjen mukaista. Kannattavuus perustuu
lainmukaiseen taloudelliseen toimintaan seka sosiaalisesti ja ekologisesti vastuulliseen
markkinakayttaytymiseen.

Pohjoismainen, sosialidemokraattisten periaatteiden varaan rakennettu hyvinvointivaltio
tarjoaa esimerkin yhteiskunnasta, joka on yhdistdnyt seka taloudellinen menestyksen etta
sosiaalisen tasa-arvon. Sosialidemokraatit sitoutuvat vahvasti pohjoismaisen mallin kehit-
tdmiseen ja vahvistamiseen.

Demokraattinen ja oikeudenmukainen globalisaatio

Nykyista, epavakaata ja kriiseja tuottavaa talousjarjestelmaa on kehitettava vakaammak-
si, kestavammaksi ja oikeudenmukaisemmaksi talousmalliksi. Globalisaation on tuotettava
maailmanlaajuista oikeudenmukaisuutta.

Padomaliikkeiden ohjaaminen reaalitaloutta paremmin palvelevaksi, rahoitusmarkkinoiden
avoimuuden ja valvonnan lisddminen seka uudet ylikansalliset ohjauskeinot kuten globaa-
lit verot ovat tarkeita paitsi talouden toiminnan parantamiseksi, myds demokratian vahvis-
tamiseksi. Kayttéén tulee ottaa rahoitusmarkkinavero, jonka tarkoituksena on ehkaista
keinottelua ja ohjata taloudellista toimintaa reaalitalouteen suuntautuviin investointeihin.
Kerattyja varoja voitaisiin kdyttda esimerkiksi kehitysyhteistyéhon ja ilmastonmuutoksen
ehkaisyn tarpeisiin.

Globaalin kéyhyyden poistaminen on tdrkeda osa markkinatalouden kehittdmista. Kansain-
valisten talousinstituutioiden demokratisointi, velkasovittelu sekd kéyhimpien maiden
mahdollisuudet kehittdd omaa talouttaan ja julkista sektoriaan on turvattava. Kehitysyh-
teistydlupauksista on pidettava kiinni, ja harjoitetun kauppapolitiikan on oltava kehitysyh-
teistyotavoitteiden kanssa johdonmukaista.

Tydelaman perusoikeudet ovat ihmisoikeuksia, ja niita tulee toteuttaa kaikkialla maail-
massa.




Tyo6ttémyydesta taystyoéllisyyteen

Talous- ja tydmarkkinapolitiikan tavoitteena on taystydllisyys, kestava taloudellinen kas-
vu, turvallisen muutoksen tukeminen seka sosiaalinen oikeudenmukaisuus. Yhteiskunta
tukee taystyodllisyyden saavuttamista aktiivisella tydllisyys- ja suhdannepolitiikalla, huoleh-
timalla riittavasta kokonaiskysynnasta, luomalla kasvuhakuisen elinkeinotoiminnan edelly-
tyksia seka investoimalla kansalaisten sivistyksen, tietojen ja taitojen kehittdmiseen.

Suomessa saavutetaan 75 prosentin tydllisyysaste. Jokaiselle tydkykyiselle on ty6ta. Kor-
kea tyollisyys perustuu elinkeinotoiminnan sekd julkisen sektorin hyviin edellytyksiin:
tydntekijoiden ensiluokkaiseen osaamiseen ja jatkuviin kehittymismahdollisuuksiin, inno-
vatiiviseen tutkimus- ja kehittamistoimintaan, ensiluokkaiseen infrastruktuuriin, seka
avoimeen ja rehelliseen hallintoon.

Keskeinen osa suomalaista taystyollisyyteen tahtaavaa kasvupolitikkaa on ostovoiman
entista tasaisempi jakautuminen. Ihmisten valisia eroja toimeentulossa tasoitetaan. Vah-
vempi ostovoima ja sen tasaisempi jakautuminen on paitsi oikeudenmukaista, myds teho-
kasta talouspolitiikkaa sen kasvattaessa kotimarkkinoita ja parantaessa tydllisyytta.

Yrittdmisen edellytykset ovat Suomessa hyvat, yritysymparistd vakaa ja hallinnollinen
taakka kevyt. Yrittdjistda yha useampi saa erityista yrittdjyyskoulutusta, jolla parannetaan
yritysten kasvu- ja onnistumismahdollisuuksia. Yrittajyyteen ja yrityksen aloittamiseen
liittyvat palvelut saadaan yhdeltd luukulta. Yritystoiminnan perushallinnointiin liittyvien
vuositoimintojen menettelyt ovat joustavat ja selkeat.

Kasvuyritysten investointivaiheiden tukemiseen luodaan selkedat ja lapindkyvat periaatteet.
Tavoitteena on auttaa yrityksia tyoéllistavaan kasvuun. Tehokkaalla kilpailupolitiikalla on
varmistettu, etta markkinatalouden hyoédyt koituvat myds kuluttajien eduksi. Keskit-
tyneimpien alojen, kuten vahittaiskauppa, kilpailua on lisatty.

Tyollisyyspolitiikka on ennakoivaa. Jokaisella on mahdollisuus osaamisensa taydentami-
seen sekd kykyjensa kehittdmiseen jo tydssa ollessaan. Tyottomyytta ei paastetad pitkit-
tymaan, vaan ihmiset siirtyvat sujuvasti tydsta tyéhon. Tydnsa menettaneitda autetaan
uuteen alkuun eika ketdan jateta tyhjan paalle. Jokainen tyénsa menettanyt saa tuekseen
muutosturvan palvelut, turvaa tuovan toimeentulon sekd mahdollisuuden uudelleenkoulut-
tautumiseen.

Osana taystyoéllisyyteen tahtdavaa strategiaa myds osittain tydkykyiset huomioidaan. Heil-
& on oikeus osallistua tydéelamaan mahdollisuuksiensa mukaisesti. Tydolosuhteita raata-
I6idaan siten, etta tydkyvyn alentuessakin ihminen voi jatkaa, palata tai aloittaa tydela-
massa. Valtion ja kuntien mahdollisuudet vastata vaikeimmin tydllistyvien tydllisyydesta
ovat hyvat. Yhtena tarkeana keinona on tukea uusien sosiaalisten yritysten syntymista.

Vakausmaksu

Osana yritysten yhteiskuntavastuuta ja tydnsa menettavien ihmisten turvan vahvistamista
sdadetaan vakausmaksusta.

Vakausmaksussa yritysten tydttémyysvakuutusmaksu suhteutetaan niiden irtisanomisten
maaraan. Maksu on alakohtainen ja sovitetaan yhteen yritysverotuksen kanssa. Sen puit-
teissa tydnantajamaksut kohdentuvat tyéttémyyden aiheuttajille.

Vakausmaksun perusteena tulee olla yrityksen irtisanomishistoria suhteessa alan keski-
maaraiseen tyottomyyskehitykseen. Talldin maksu ei sanktioi irtisanovaa yritysta siksi,
ettd se edustaa toimialaa, joka on yrityksesta riippumattomista syista vaikeuksissa.

Vakausmaksun tavoitteena on parantaa markkinoiden toimintaa yritysten ottaessa sen
my6ta paremmin huomioon irtisanomisten kansantaloudelliset kokonaiskustannukset. Va-
kausmaksun tuotolla voidaan rahoittaa muutosturvan toimenpiteita.




Uutta vihreaa kasvua

Korkean tyéllisyyden, julkisten menojen rahoituksen seka kotimaisen kysynnan yllapidon
edellytys on elinvoimainen elinkeinoeldama. Kilpailukykyd vahvistetaan tyémarkkinaosa-
puolten valiselld vastuullisella yhteisty6lld, joka tahtaa tybelaman kiistojen sujuvaan rat-
kaisemiseen seka tuottavuuden parantamiseen.

Suomi hyddyntda muutosta ja rakentaa uusia taloudellisia kivijalkoja. Suomen elinkeino-
rakenne on monipuolinen eika se ole lilan riippuvainen yksittaisista toimialoista. Elinkeino-
politilkkan avulla vahvistetaan olemassa olevia vahvuuksia ja luodaan aktiivisesti uutta.
Valtiolla on aktiivinen rooli uusien kasvun ldhteiden etsimisessa ja kehittdmisessa. Valtio
turvaa elinkeinotoiminnan kannalta keskeisen infrastruktuurin yllapidon.

Suomen merkittavat mahdollisuudet liittyvat uusia palveluita ja tuotteita tarvitsevan, eko-
logisesti ja sosiaalisesti kestdvan yhteiskunnan rakentamiseen. Kasvu syntyy erikoistumi-
sesta, osaamisesta, korkeasta jalostusarvosta, teollisuuden ja palveluiden integraatiosta,
innovaatioiden onnistuneesta tuotteistamisesta ja markkinoinnista sekd energiatehokkuu-
desta. Kulttuuri ja sisaltéjen tuotanto, matkailu ja vahva palvelusektori tuottavat mahdol-
lisuuksia palveluvientiin.

Sosialidemokraattinen vihrea kasvu

Ymparistd ja ty6 lyovat katta. Vihrea kasvu suuntaa investoinnit kohteisiin, jotka lisdavat
energia- ja materiaalitehokkuutta ja vahentavat ilmastolle haitallisia paastdja.

Vihreaan kasvuun siirtyminen tarkoittaa uutta tydéta perinteisisséa ammateissa, rakennus-
alalla ja teollisuudessa, mutta myds tutkimuksessa ja tuotekehityksessd, opetus- ja kas-
vatustyOssa ja ympadristoa sddstavissa palveluissa. Riippuvuus 6ljystd katkaistaan myos
lilkenteessa siirtymalla sahké- ja hybridiautojen kayttédn seka joukkoliikenteen laajaan
hyédyntamiseen.

Suomi toimii ekologisen matkailun edellédkavijana. Yhdyskuntasuunnittelussa kokeillaan
ennakkoluulottomasti uusia menetelmia ja asetetaan kunnianhimoisia tavoitteita.

Julkisella sektorilla on erityinen vastuu kestavaan kasvumalliin siirtymisessa. Erityisesti
yhdyskuntarakentaminen, uudet kevyen ja raideliikenteen vaylat seka kannusteet resurs-
si- ja energiatehokkaampaan rakentamiseen vaativat julkisia panostuksia. Tatd kautta
syntyy osaamista, markkinoita ja uutta tyéta. Julkisen sektorin hankintakriteereissa paino-
tetaan kestévaa kehitysta.

Laadukas ja pitkdjanteisesti rahoitettu perustutkimus muodostaa pohjan onnistuneelle
innovaatiopolitiikalle. Suomalaiset tutkimus- ja tuotantoymparistét ovat kannustavia. Kes-
tavat yhdyskuntarakenteet, korkea teknologinen taso, monipuolinen kulttuurieldama ja hy-
vin hoidettu luontosuhde ovat oleellinen osa uutta kasvua.

Palveluiden ja tuotteiden kayttajat integroidaan taysivaltaisesti mukaan suunnitteluun ja
kehitystydéhon. Passiivinen kuluttaja muuttuu aktiiviseksi sisaltéjen ja merkitysten tuotta-
jaksi.

Suomesta kehitetdan tietoliikenneymparistéjen globaali edelldkavija. Kaikille kansalaisille
taataan avoimet ja ajanmukaiset tietoliikenneyhteydet koko maassa. Kirjastot toimivat
kansalaisten tukipisteina tietoyhteiskunnassa.

Julkisen sektorin tuottavuutta parannetaan erityisesti tietoteknologian kokonaisvaltaisen
hyédyntéamisen avulla. Innovaatiotoiminta on osa kaikkea julkisen sektorin toimintaa.




Teollisuutta ja energiaa

Suomi on myds 2020-luvulla vahvan vientiteollisuuden maa. Avainasemassa ovat erikois-
tuminen, jalostusarvon nosto, teollisuuden ja palveluiden integraatio seka kustannussaas-
toét erityisesti energiatehokkuuden lisdamisen kautta.

Vientiteollisuuden toimintaedellytykset on turvattu osaavalla tyévoimalla ja ty6érauhaa yl-
lapitavalla sopimusjarjestelmalla. Vienninedistamispolitiikka on aktiivista ja suuntautuu
kasvaville markkinoille. Asialliset tydéehdot toteutuvat kaikissa kansainvalisen alihankinta-
prosessin osissa.

Suomalainen teollisuus hyddyntaa turvallista, kohtuuhintaista, toimitusvarmaa ja puhtaas-
ti tuotettua energiaa. Erityisena kilpailuvalttina on energiankdyton tehokkuus. Suomi on
energiaomavarainen. Perusvoima tuotetaan suurissa yksikdissa, mitd taydennetaan pai-
kallisella tuotannolla.

Osana korkeatasoisen infrastruktuurin rakentamista ja vahvistamista Suomeen on luotu
kansallinen infrastruktuurirahasto.

Vajeesta vakauteen - vahva julkinen talous

Terve ja tasapainoinen talous on osa sukupolvien ja vaestdéryhmien valistd oikeudenmu-
kaisuutta. Taystydllisyys yhdistettyna vastuulliseen julkisen talouden hoitoon mahdollistaa
tarpeelliset lisdinvestoinnit kansalaisten hyvinvointiin.

Valtion ja kuntien talous tasapainotetaan ja velkaa lyhennetdan suhdannetilanteen sallies-
sa. Suhdannepolitiikka on pitkdjanteista ja varmistaa korkean tyéllisyyden ylldpidon.
Suomen julkisen talouden hoidossa oleellista on talouskasvun tukeminen ja velkaantumi-
sen maltillinen taittaminen. Kuntarakenteen kehittaminen vahvistaa kuntien mahdollisuuk-
sia vastata omasta taloudestaan nykyista itsendisemmin.

Lakisdateinen tydelakejarjestelma toimii ensisijaisena vanhuuden turvana. Tydelakejarjes-
telmaa vahvistetaan ja elakemenojen rahoitus turvataan korkealla tyoéllisyysasteella, ter-
veella ja vastuullisella sijoituspolitiikalla seka riittavilla eldkemaksuilla.

Valtion omistajapolitiikka on pitkajanteistd, suhdanteista riippumatonta politiikkaa. Valtiol-
la on paitsi strategista omistusta, my&s sijoitusomistusta, joka toimii merkittavana tulon-
ldhteena. Yhteiskuntavastuuta kannetaan taloudellisesti ja eettisesti kestavan sijoituspoli-
tilkan kautta seka noudattamalla esimerkillista henkiléstdpolitiikkaa. Valtiolla on omistusta
tuotannon avainaloilla ja se toimii aktiivisena omistajana markkinahyoétyjen ohella kansan-
talouden edut huomioon ottaen.

Erioikeuksista reiluun tulonjakoon

Suomalainen verojarjestelma kannustaa ty6hoén ja yrittdmiseen. Verotus on selkeda ja
edistdaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Verotus perustuu maksukykyyn ja kohdistuu
yksildihin — epatasa-arvoistavat perheverotusmallit eivat kuulu pohjoismaiseen hyvinvoin-
tivaltioon.

Ansio- ja paaomatulojen valinen verokuilu kapenee ja paaomatuloja verotetaan progres-
siivisesti. Suuria omaisuuksia verotetaan entistd kiredmmin. Ymparistovaikutukset huomi-
oidaan kaikessa verotuksessa. Ymparistoéverotuksen tulonjakovaikutukset huomioidaan.
Varallisuuseroja tasoitetaan verotuksen keinoin.

Yritysten verotus pysyy kohtuullisena ja tukee yritysten kasvua Suomessa. Harmaata ta-
loutta torjutaan tiukalla lainsdadanndélla ja tehokkaalla valvonnalla. Suomi on aktiivinen ja
aloitteellinen toimija ylikansallisessa veronkierron estdmisessa, veroparatiisien sulkemi-
sessa ja talousrikollisuuden vastaisessa toiminnassa.
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Vahvaan sopimusyhteiskuntaan

Suomalainen tydmarkkinamalli perustuu osallisuuteen ja yhteiseen sopimiseen. Sopi-
musyhteiskunnan malli toimii. Parhaat tulokset saavutetaan yhteistyéhakuisuuden, keski-
ndisen kunnioituksen ja yhteisiin paatoksiin sitoutumisen avulla. Palkansaajaliikkeen ase-
ma yhteiskunnassa on vahva - tyéta tekevilla ja heidan edustajillaan on aitoa paatanta-
valtaa heitd koskevissa asioissa.

Tybmarkkinayhteistyd on keskeisessa asemassa laaja-alaista ja vaikuttavaa yhteiskunta-
politiikkaa toteutettaessa. Hallitus toimii aktiivisena osapuolena yhteistydn vahvistamises-
sa ja kehittamisessa. Sopimusjdrjestelma tukee kansallista talouspolitiikkaa seka rakenta-
vaa yhteiskuntapolitiikkaa. Keskeisista ty6eldman muutoksista sovitaan tyémarkkinajar-
jestdjen kanssa yhteistydssa.

Henkiloston osallistumisen ja aitojen, tasa-arvoisten vaikuttamismahdollisuuksien vahvis-
tuessa myo6s paikallinen sopiminen toimii tydehtosopimusten puitteissa. Tydehtoja valvo-
taan tehokkaasti. Ammattiliitoilla on kanneoikeus.

Maailman parhaaseen tydeldamaan

Jokaisella on oikeus ihmisarvoiseen ty6hon ja oikeudenmukaiseen osuuteen sen tuloksista.
Jokaisella on my6s velvollisuus yllapitaa ja parantaa omaa tydkykyaan mahdollisuuksiensa
mukaan. Tyd merkitsee paitsi materiaalista hyvinvointia, my6s kuuluvuutta yhteiskuntaan,
osallistumismahdollisuuksia, osallisuuden kokemista ja vaikuttamista. Palkan lisdksi kes-
keista on tyon sisaltd ja oikeus kehittyd omassa tydssaan.

Tydelaman turvallisuus kuuluu kaikenlaisissa ty6suhteissa tydskenteleville ihmisille. Tyo-
eldman kehittamisessa huomioidaan entistéd paremmin erilaiset tyén muodot, niin kokoai-
kaisissa kuin epatyypillisissa tydsuhteissa tydskentelevdt palkansaajat, itsensa tyollistdvat
kuin yrittajatkin. Heikoimmassa asemassa olevien ihmisten mahdollisuuksia lisataan.

Palkkakdyhyys poistetaan. Tyota tekevadlla on oikeus kokoaikaiseen tyéhdn, josta saadulla
palkalla voi elda. Vakinaiset tydsuhteet ovat tyéelamdn normaali kaytantdé. Osa-aika- tai
patkatyd on tydntekijan omaan tahtoon perustuva valinta - ei ulkoa asetettu pakko. Suo-
messa tehtdvassa tydssa noudatetaan aina suomalaisia ty6ehtoja. Reilu palkka ja hyvat
tydolosuhteet kuuluvat kaikille tasa-arvoisesti.

Tydelaman turvallisuus kuuluu kaikille!

Sosialidemokraatit vaativat tasa-arvoa tyémarkkinoille. Vuoteen 2020 mennessa saman-
kaltaisista tyotilanteista ansaitaan samalla tyémaaralld samat edut ja oikeudet riippumatta
tydnteon ja tydsuhteen muodosta tai tyéntekijan sukupuolesta.

Jokaisella on oikeus omaan aikaan. Tybaika- ja lomapankit ovat laajamittaisessa kaytdssa
joustavuuden lisddmiseksi seka tyohyvinvoinnin parantamiseksi eri tyésuhdemuotoihin
sopivalla tavalla.

Vuokratydntekijoilla on turvanaan varallaolokorvauksen kaltainen takuupalkka seka pysy-
va tydsuhde vuokraty6ta tarjoavaan yritykseen.

Tydelaman kehittamisen tavoitteena on tuottava ja laadukas ty6 sekda hyva ja tasapainoi-
nen eldama. Maailman paras tydelama arvostaa ihmista ja tdman tydelaman ulkopuolisia
tarpeita. Aikaa ja energiaa jaa myo6s muulle kuin tydlle - elpymiselle, ihmissuhteille ja
harrastuksille.

Tybaikaa ja tyon vaikuttavuutta tarkastellaan uudella tavalla. Tuottavuutta ja vaikutta-
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vuutta todennetaan lopputuloksilla ja laadulla. Harmaata ylity6ta vdhennetdan samalla
kun etaty6- ja tydaikamalleja kehitetdan vastaamaan tydn aika- ja paikkasidonnaisuuden
muutosta. Tydelaman kokonaiskuormittavuutta vahennetdan ja tydsuojelujarjestelmaa
vahvistetaan.

Tyoyhteisdéjen hyvinvointia ja tuottavuutta kehitetdan vahvistamalla esimiesosaamista ja
tyopaikkademokratiaa. Aito kumppanuus, avoin tiedonkulku, tyéntekijéiden palkitseminen,
luovuuden tukeminen seka aloitteellisuuteen kannustaminen leimaavat suomalaista tyds-
kentelykulttuuria kaikilla tydpaikoilla seka synnyttavat sitoutumista. Tydpaikkaa ohjaavat
kaytannot vastaavat organisaatioiden arvoja ty6paikan sijainnista riippumatta.

Yhteiskunnalliset yritykset, yritykset joiden toimintaa ohjaa taloudellisen voiton ohella yh-
teiskunnallinen hyva, nousevat keskeiseksi osaksi hyvinvointiyhteiskuntaa.

Pidempia tyduria paremmalla jaksamisella ja hyvinvoinnilla — ei pakolla

Sosialidemokraatit sitoutuvat tavoitteeseen pidentda suomalaisten ty6uria ja nostaa tyolli-
syyttd. Tama saavutetaan, kun tyohdn osallistumisen astetta nostetaan koko aikuisian
ajalta ja tydelaman laatua parannetaan.

Tyo6ssaoloajan lisdaminen seka tydn tuottavuuden parantaminen on tarkeda erityisesti
julkisen talouden kestavyyden ja taloudellisen kasvun mahdollistavan tydvoiman riittavyy-
den kannalta. Oleellista on todellinen eikd muodollinen elékeika.

Suomi nousee karkeen ikaantyvien tydntekijoéiden osaamisen ammatillisessa ja yhteiskun-
nallisessa hyddyntamisessda. Tydnantajille luodaan kannustimia ikadntyneen tydvoiman
tydssa pitéamiseksi. Tybelamaan luodaan jarjestelma, jolla nuoria saadaan entistd aikai-
semmin ty6elamdan mukaan. Tyduraa pidennetdadan myos tyduran alkupaasta.

Tyo6uria pidennetadn ennen kaikkea riittavasta tyollisyydesta huolehtimalla. Tyéttdémyys on
inhimillisten resurssien hukkaamista. Aktiivisella tyévoimapolitiikalla autetaan ihmisia py-
symaan kiinni tydssa. Elinikdinen oppiminen ja jatkuva osaamisen paivittdminen jo tydssa
ollessa lisaa turvallisuutta ja parantaa mahdollisuuksia siirtya tydsta tyéhon.

Pitempiin tyouriin paastdan myds lisaamallad tydeldman joustavuutta niin tydntekijdéiden
kuin ty6nantajienkin tarpeet huomioiden - kehittamallé esimerkiksi tydaikojen joustavuut-
ta, tyohyvinvointia ja aitoja osallistumismahdollisuuksia sekd panostamalla hyvaan johta-
miseen. Tydolosuhteita on kyettdva raataléimaan, jotta jokaisella on mahdollisuus ty6nte-
koon.

Tuottavuuden paranemisen my6ta viikoittainen ja vuosittainen tydaika lyhenee. Parempi
jaksaminen ja mielekds tydelama myohentdvat elakkeelle siirtymista.

Maailman parhaan tyéeldaman Suomessa ketaan ei jateta ongelmissaan yksin. Ennenaikai-
sia tydkyvyttdmyyseldakkeelle siirtymisia ehkaistdaan tukemalla ja auttamalla ty6ssaan uu-
puneita ja masentuneita. Tyoterveyshuolto on kehitetty kattavasti kaikkia tyotekijoita
koskevaksi, myds pienty6paikoilla tydskentelevia. Syrjinta, eriarvoistava kohtelu ja tyo-
paikkakiusaaminen ovat kaikissa muodoissaan tuomittavia ja niille asetetaan nollatole-
ranssi.

Liikkuminen tydmarkkinoiden sisalld on joustavaa. Ihmisilla on mahdollisuus yhdistaa tyo-

hénsa opiskelu ja muu yhteiskunnallisesti tuottava toiminta. Osaamisen paivittaminen ja
tyd lomittuvat kaikilla aloilla.
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Lisda aikaa perheelle

Tyon ja perhe-elamdn seka hoivan yhdistéminen on tehtdvd mahdolliseksi. Eri alojen su-
kupuolittuneisuutta puretaan ja tasa-arvoista vanhemmuutta edistetdaan. Vanhemmuuden
kustannukset jaetaan tasan kaikkien tydnantajien kesken.

Tavoitteeksi asetetaan tasa-arvoinen vanhemmuus. Tybeldman tasa-arvoa ja erityisesti
isien merkitysta perheille korostetaan varaamalla molemmille vanhemmille oma osansa
vanhempainvapaasta. Vanhempainrahakautta tulee jatkaa. Yhden vanhemman perheet
sekd etdvanhemmat huomioidaan tasa-arvoisesti.

Tyontekijoilld tulee olla mahdollisuus kdyttda joustoja esimerkiksi hoitaakseen ikadntyvia
vanhempiaan ja avustaakseen heitd arjen asioissa.

Tilkkutdkista kunnon kuntiin

Suomalainen hallintojarjestelma rakentuu kahden pilarin, valtion ja kuntien varaan. Paa-
toksentekorakenteet ovat selkeitd ja lapinakyvia. Valta, varat ja vastuu sijaitsevat samas-
sa paikassa. Kansalaisella on oikeus ja mahdollisuus tietda, kenelld on vastuu. Monimut-
kaisten hallintorakenteiden purkaminen vahvistaa demokratiaa, parantaa palveluita ja saa
aikaan tehokkuushydtyja.

Vahvat peruskunnat rakentuvat 160-170 tydssakdyntialueen varaan, jotka ovat toiminnal-
lisesti eheitda seka taloudeltaan itsenadisia ja vahvoja. Selked kuntarakenne mahdollistaa
jarkevan palvelutuotannon seka yhdyskuntasuunnittelun ja ehkdisee haitallista kilpailua
kuntien valilla.

Kuntien oma veropohja vahvistuu ja kannustaa yhteistyon tiivistdmiseen. Taloudellinen
itsendisyys kannustaa oman toiminnan ja tuottavuuden parantamiseen. Saastyvat resurs-
sit jaavat kunnan oman toiminnan seka seudun hyvinvoinnin parantamiseen.

Padkaupunkiseudun metropolialueella on erityinen merkitys Suomen kilpailukyvylle ja tu-
levaisuuden menestykselle. Metropolialue kehittyy tasapainoisesti ja eriytyminen on estet-
ty. Samalla seudun kokonaisvaltainen suunnittelu tehostuu. Ainakin asumiseen, liikentee-
seen ja maankayttoon liittyvat paatokset tehdaan seudullisella tasolla yhteisesti ja sitovas-
ti.

Valtion ja kuntien tehtavdnjakoa tarkennetaan. Kansalaisten perusoikeudet toteutuvat
tasa-arvoisesti koko maassa. Jokaisella on oikeus laadukkaaseen palveluun asuinpaikas-
taan riippumatta. Kunnat vastaavat hyvinvoinnin kannalta keskeisten peruspalveluiden
jarjestamisesta. Viime kadessa valtion on normi- ym. ohjauksella taattava kansalaisten
yhdenvertaisuus.

Kunnat kantavat entista suurempaa vastuuta vaikeasti tydllistyvien ihmisten palveluista ja

tyobllisyydesta. Paras osaaminen tahan tyéhon loytyy ldhelta ihmisid. Kuntien vastuulla
oleva yhtendinen tydvoiman palvelukeskusverkosto ulotetaan koko maahan.
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