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Tama on keskusteluasiakirja matalapalkka-ongelmasta ja tyoeldman kysymyksista.

TYOLLA TOIMEEN

-KESKUSTELUASIAKIRJA

Suomalaisen sitkedn tyottomyyden syyksi
on tydnantajien ja poliittisen oikeis-
ton taholla esitetty liian korkeiksi kohon-
neet tydvoimakustannukset. Vasemmistolii-
ton mielestd matalapalkkaisen tyGvoima-
reservin luominen on ennen kaikkea em.
tahojen ideologinen tavoite. Lahtokohta,
jonka mukaan korkeat tydvoimakustannuk-
set olisivat tydllistymisen todellinen este,
on kestimdton, ja sen tavoitteena on
syyllistdd suomalainen ammattiyhdistysliike
palkkojen ylihinnoittelusta”.

Tutkimusten mukaan ty6voimakustan-
nukset Suomessa ovat kuitenkin EU-mai-
den keskitasolla. Ns. matalan tuottavuuden
sektorin palkat eivat siis ole korkeampia
kuin samoilla aloilla Euroopassa keskimaa-
rin. Palvelusektorin palkat ovat painvas-
toin jo nykyiselladn niin pienid, etteivat
ne mahdollista kohtuullista elamda eten-
kaan kalliiden asumiskustannusten paikka-
kunnilla.

Tyvoimavaltaisen palvelusektorin tu-
keminen esimerkiksi lakisdateisia tyonan-
tajamaksuja alentamalla ei automaattisesti
luo uusia tydpaikkoja ja alenna tydttd-
myytta. [lman toimenpiteisiin liitettya tydl-
listamisvelvoitetta suurin osa yhteiskunnan

mydntamasta tuesta valuu yritysten omis-
tajille. Hyotysuhde kustannusten ja uusien
tydpaikkojen valilld jaa huonoksi, ja sa-
malla vaarannetaan tydntekijdiden sosiaa-
lietuuksien rahoitus.

Tydvoimavaltaisen sektorin peruson-
gelma ei olekaan alan yritysten maksu-
kyky. Esimerkiksi kaupan alalla tydsuhteet
ovat usein madrdaikaisia ja / tai osa-
aikaisia ja palkkataso on matala. Kuiten-
kin kaupan ala tuottaa suuria voittoja ja
sektorilla jaetaan merkittavid osinkoja ja
optioita.

Tydmies ja —nainen ovat palkkansa
ansainneet myds nykypdivan yhteiskun-
nassa. Kansalaisten ja yhteiskunnan hyvin-
vointi syntyy tydsta, johon tydntekija on
sitoutunut, jossa kokee arvostusta ja josta
ansaitsee tydn vaatimustasosta riippuen
oikeudenmukaista palkkaa. Tydsuhteen tur-
vallisuus ja tasa-arvo tydeldmdssd tukevat
hyvinvointia.

Tyhyvinvointi perustuu oikeudenmu-
kaisiin tydehtoihin, varmuuteen tydpaikasta
ja demokratian toteutumiseen tydelamassa.
Kokopaivityon palkan tulee riittdd koh-
tuulliseen ja turvattuun eldimaan. Tydssa
kayvan toimeentulon ei tule koostua huo-

nosta palkasta ja sitd tukevasta sosiaali-
etuudesta.

Julkisilla hyvinvointipalveluilla on suuri
merkitys kansalaisten hyvinvoinnille  ja
tasa-arvolle. Siksi julkisen palvelutuotannon
turvaaminen ja kehittaminen ovat olen-
nainen osa Suomen kilpailukyvyn yllapita-
mistd. Suomalaiset yritykset saavat merkit-
tivia hydtyja mm. yhteiskunnan tyonteki-
joille tarjoamien koulutuspalveluiden ansi-
osta.

Siksi julkisten palvelujen arvioiminen
mittaamalla vain valittomid kustannuksia

vadristad todellisuutta. ltsetarkoitukselli-
nen kilpailuttaminen ja ulkoistaminen vaa-
rantavat kuntien palvelutuotannon ketjut,
joilla saavutetaan kokonaisuutena jarkeva
jakohtuuhintainen lopputulos. Julkisella
sektorilla on myds tydllistava tehtava. Jul-
kisen sektorin arvo tydllisyyden paranta-
jana onkin tunnustettava.

Vasemmistoliiton mielestd uudenlaisen
Euroopan rakentamisessa tarvitaan lainséa-
dant, joka estid hyvinvointivaltion vaa-
rantavan verokilpailun, tydvoiman sosiaalisen
dumppauksen seka halpatydvoiman kayton.

KORKEA TYOLLISYYS
JA YHTEISVASTUUN YHTEISKUNTA

Ainoastaan korkea tydllisyysaste takaa
hyvinvointiyhteiskunnalle tarkeiden julkis-
ten palvelujen rahoituksen. Vasemmistoliitto
pitdd tavoitteena taystydllisyytta.

Padsaantisesti julkisesti rahoitetut ja
jarjestetyt koulutus-, sosiaali- ja terveys-
palvelut, sekd korkean sivistyksen ja kou-
|utustason sdilyttaminen ja edelleen paran-
taminen edellyttavat yhteisvastuullista yh-
teiskuntaa.

Suomen  perusteollisuudella, kuten
metsa-, kemian- ja metalliteollisuudella yh-
dessd it- teollisuuden kanssa, on luotu
rahoituksellinen perusta hyvinvointiyhteis-
kuntamme kehittamiselle. Siksi suomalaisen
teollisuuden edelleen kehittaminen Suo-
messa sekd talouskasvu ovat korkean tydl-
lisyyden varmistamisen perusta.

Palvelusektorin tydllistamista ja kasvua
on tuettava huolehtien samalla tydntekijoi-
den kohtuullisesta palkkauksesta ja tydeh-
doista.

® Kaikkein vaikeimmassa asemassa olevien
ihmisten hyvinvoinnista on huolehdittava
sosiaaliturvajirjestelmaamme  kehittamalla
ja parantamalla.

® Tasa-arvo ja demokratia tydelamassa ovat
perusedellytyksid tyhyvinvoinnille, korke-
alle tydllisyydelle ja yhteisvastuulle.

® Uusien tyopaikkojen syntymista palvelu-
sektorille tulee tukea luomalla valtakun-
nallinen innovaatiojirjestelmd. Palvelusek-
torin arvonlisiveron alentamisen vaikutus
alan tydllisyyteen on pikaisesti tutkittava.




TYOTTOMYYTTA VASTAAN
YHTEISVASTUULLISESTI

Yhteisvastuullisuus edellyttid myds tytto-
mistd huolehtimista. Erityisesti tulee purkaa
90-luvun laman seurauksena syntynyt tyot-
tomyyden ns. kova ydin. Tahdn pitkaaikais-
tyottomien joukkoon kuuluu mm. 90-luvun
alun nuoria, joiden koko tydhistoria edel-
leen yli 30-vuotiaina koostuu hajanaisista
ja Iyhyista tukitydjaksoista.

Myds nuorisotydttomyyden pysyminen
korkealla tasolla on huolestuttavaa. Jokai-
nen koulutuksesta ja tyelamasta syrjay-
tyvé nuori on lilkaa sekd nuoren itsensa
etté yhteiskunnan kannalta.

Nuoria tydttomia on lahes neljakym-
mentatuhatta. Nuorten tydttomyyden ale-
neminen on hidastunut ja tydttomyyden
taso on selvasti korkeampi kuin monilla
muilla ikaryhmilla. Luku on korkea myds
kansainvalisesti.

Ikéantyneiden pitkaaikaistydttomien
elake-edellytysten selvittamiseen tulee pa-
nostaa aiempaa enemman. Eldkeselvitysten
tekemisesta on saatu paljon hyvia tuloksia.
Tydhallinnon asiakkaina ei ole syyta pitia
sellaisia ihmisia, jotka tosiasiallisesti eivat
ole tydmarkkinoiden kaytettavissa. Tallaisia
henkildita on arvioitu olevan jopa viides-
osa kaikista pitkaaikaistydttomist. Elake-
edellytysten selvittiminen tulee laajentaa
koko maahan ja huolehtia riittavista hen-
kildresursseista toiminnan turvaamiseksi.

® Vasemmistoliitto vaatii kaikkia kansa-
laisia koskevaa ns. tydllistamistakuuta. Jo-
kaiselle tydttomalle on kohtuuajassa teh-
tava henkilokohtainen tydllistymissuunni-
telma, jonka tavoitteena on pitkdaikainen
tydpaikka. Viimeistaan 12 kuukauden ty6t-
tomyyden jalkeen viranomaiset ovat velvoi-
tettuja osoittamaan tydttomalle henkilélle
tyd- tai koulutuspaikan, mikali puutteelli-
nen koulutus on tydllistymisen esteena.

© Vajaakuntoisten tydttomien tydllistymista
joko sosiaalisiin yrityksiin tai vapaaehtois-
tyohon on tuettava aktiivitoimin.

® Alle 25-vuotiaille tydttomille suunniteltu
yhteiskuntatakuu eli koulutus-, tyGharjoit-
telu- tai tydpajapaikka kolmen kuukauden
tyottomyyden jalkeen ei riitd. Tavoitteeksi
tulee asettaa vahintaankin madraaikainen
tydpaikka oikeudenmukaisilla tygehdoilla.
® Jokaisen nuoren yksildlliseen urasuun-
nitteluun ja ohjaamiseen hanelle sopivaan
koulutukseen, tydharjoitteluun tai muulle
tydllistymispolulle tulee suunnata riittavasti
voimavaroja.

® Vajaakuntoisten, ikaantyneiden pitkaai-
kaistydttomien elakkeelle paasya koskeva
erillislaki on valmisteltava pikimmiten. Ker-
taluonteinen elakkeelle paastaminen koh-
dentuisi viime vuosikymmenen -laman syr-
jayttamiin, ikaantyneisiin ihmisiin eika ai-
heuttaisi minkanlaista tydvoimavajetta.

SUKUPUOLTEN_TASA-ARV(
KUNNIAAN TYOELAMASSA

Suomen tydmarkkinat ovat poikkeuksellisen
tiukasti jakautuneet sukupuolen mukaan.
Lyhyet madraaikaiset tydsuhteet ovat ylei-
sia etenkin nuorilla naisilla. Samapalkkai-
suus naisten ja miesten kesken ei ole to-
teutunut. Tasa-arvosuunnitelmat puuttuvat
edelleen merkittavalta osalta tydpaikkoja
huolimatta lain asettamasta velvoitteesta.

Naisvaltaisten alojen tynantajat kan-

tavat myds suurimman vastuun perhevapai-
den kustannuksista, mikd on omiaan hei-
kentdméan synnytysikdisten naisten paasya
vakinaiseen tydsuhteeseen.

® Tyontekijan raskaudesta tydnantajalle ai-
heutuvat kustannukset on tasattava oi-
keudenmukaisesti  kaikkien tydnantajien
kesken.

SOSIAALINEN KUMPPANUUS
JA SOPIMUSYHTEISKUNTA

Tydntekijan hyvinvointi Suomessa ja Euroo-
passa edellyttad sosiaalista kumppanuutta
ja sopimusyhteiskuntaa. Suomalainen  tyd-
elaman kehittaminen perustuu sopimusyh-
teiskuntamalliin, jolla turvataan vakaat ja
ennustettavat tyomarkkinat. Luottamuksella
Ja ennustettavuudella on luotu maailman-
mitassakin arvioiden vakaat tyomarkkinat,
mikd on merkittavasti edesauttanut suo-
malaisen elinkeinoelaman kilpailukykya.

® Kattavilla kolmikantaisilla tulopoliittisilla
sopimuksilla edistetadn parhaiten tasa-ar-
von toteutumista tydelamdssd ja varmiste-
taan palkansaajien ansiokehitys.

© Ammattiyhdistysliikkeen ja sen toimijoi-
den, kuten luottamushenkilgiden ja tydsuo-
Jeluvaltuutettujen, toimintaedellytysten tur-
vaaminen ja kehittaminen on jatkossakin
tehokkain tapa kehittad sosiaalista kump-
panuutta ja sopimusyhteiskuntaa kaytan-
nossd yritys- ja tydpaikkatasolla. Aidolla
demokratialla ja sopimisella luodaan pe-
rusta yrityksen tuottavuudelle ja kasvulle
Ja sitd kautta hyville tyollisyyskehityk-
selle.

® Tyontekijoiden jarjestaytyminen ammat-
tiliittoihin edesauttaa tehokkaimmin ty6-
ehtojen ja —yhteisdjen kehittamistd tydn-
tekijdiden edun mukaisesti.




LUOVA JA INHIMILLINEN TYOYMPARISTO

Tyon tulee antaa tekijalleen muutakin
kuin taloudellista hydtya. Hyvinvointi tydssa
edellyttad ihmista arvostavaa tyoymparis-
toa. Siksi tyoeliman johtamista ja organi-
sointia on muutettava vastaamaan tamén
paivan Kasitysta tyopaikkademokratiasta
ja paikallisesta sopimisesta. Olemme hyvin
selvisti jljessd edistyneimpien eurooppa-
laisten teollisuusmaiden tasosta tydnteki-
joiden tydpaikka- ja yritysdemokratiassa.
Sille ei ole mitaan asiallisia perusteita.

Organisaatioiden jokainen  yksikkd
vaikuttaa tydolosuhteisiin, tulokseen ja an-
siokehitykseen. Siksi on tarkead, ettd ne
tahtaavat yhteisiin tavoitteisiin. Yritysten
menestymisen avaimet ovat innovatiivisissa
ja hyvinvoivissa tyontekijissa.

® Yhteistoimintalaki ja tyontekijiden oikeus
osallistua yritysten hallintoon on uudistet-
tava. Tydntekijapuolella taytyy olla oikeus
aidosti vaikuttaa yritysten strategisiin ta-
voitteisiin.

® Henkildston todellista mydtavaikuttamista
on lisattavi tyon sisaltdjen kehittamiseen,
tyon organisointiin, uuden tekniikan kayt-
toonottoon ja sen henkildstovaikutuksiin
ja tyovoiman kayttotapoihin (alihankinta,
ulkoistaminen, vuokratydvoiman ~kayttd).
Nama asiat on saatettava lahtdkohtaisesti
sopimusvelvoitteen piiriin niin, ettei tyon-
antaja saa niitd yksipuolisesti toteuttaa.

® Tydntekijdiden asemaa sopimuksien ja lakien

tulkinnassa on kohennettava niin, ettd tul-
kintaetuoikeutta siirretadn osaksi tyonteki-
japuolelle.

* Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia lo-
mautus- ja irtisanomistilanteissa on lisat-
tava. Taloudellisilla tai tuotannollisilla tai
tyonantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyista johtuvilla syilld perusteltuihin irtisa-
nomisiin on liitettdva tehostettu neuvot-
teluvelvollisuus ja lahtokohtaisesti tydnan-
tajan velvollisuus laatia yhteisesti tyonte-
kijapuolen kanssa sosiaalisuunnitelma tai
maksaa tuntuva hyvitys. Sosiaalisuunni-
telma voi Kasittad irtisanomisen uhkaa-
mien tyontekijoiden koulutus- ja uudel-
leensijoittamisohjelman, tydllistymisen tuki-
toimia tai rahallisen hyvityksen tai ndiden
yhdistelmia. Suomalaiset tyontekijat, jotka
ovat tydssa taalld toimivassa monikansalli-
sessa yrityksessa, eivit saa olla yrityksen
uudelleenjarjestelyissa muiden EU-maiden
tydntekijoitd huonommassa asemassa.

® Ihmista arvostava tydymparistd huomioi
tyontekijoiden henkilokohtaiset vahvuudet
ja heikkoudet. Siksi tydeliman on joustet-
tava myds tyontekijdiden ehdoilla.

® Tuotannon ja tydyhteison kehittamisessa
on yhdeksi keskeiseksi osaksi otettava ym-
paristd- ja luontoarvot. Eettisesti ja ekolo-
gisesti kestavan kehityksen mukainen toi-
minta tarjoaa edellytykset luovalle, inhimil-
liselle ja yhteisdlliselle tydymparistlle.

TYONTEON, AMMATTITAIDON
JA OSAAMISEN ARVOSTUS

Keskeisinta suomalaisen tydeldmdn kehit-
tamisessd ja tydllisyyden turvaamisessa on
laadun ja osaamisen parantaminen. Koulu-
tusta on tuettava niin tydelamassa kuin
tydelamdn ulkopuolellakin. Madraaikainen
tydsuhde ei saa automaattisesti olla este
tyontekijan paasylle tyonantajan kustanta-
maan koulutukseen. TyGttomien osaamis-
tason nostamiseen on panostettava erityi-
sesti yhteiskunnan toimin.

® Yritysten on entistd enemmdn kannet-
tava vastuuta tyontekijoiden osaamisesta
ja ammattitaidon kehittimisestd. Irtisano-
missuojaa on parannettava niin, etta irti-
sanomisten ja lomautusten sijasta on en-
sisijaisesti haettava ratkaisuja tydntekijan
osaamisen kehittamiseksi. Koulutus onkin
irtisanomissuojaa parantavan “muutostur-
van” oleellisin osa.

© Tydvoiman vahentdminen ei voi olla en-
sisijainen toimenpide kun yritys suunnit-
telee toimintojensa tehostamista tai ul-
koistamista. Taloudellista vastuuta ko. ti-

lanteissa tulee selvdsti nykyistd enemmén
kohdentaa yrityksiin, esimerkiksi asetta-
malla myds selvid rangaistussaannoksia.

® Tyontekijoiden ammattitaitoa ja osaamista
on arvostettava myds palkkauksessa.

® Vritysten tuottamaa voittoa ja tulosta
tulee jakaa tydntekijdille paitsi palkan,
myds tulos- ja voittopalkkioiden muo-
dossa. Myds erilaisia henkildstdrahastomal-
leja on uudelleen ryhdyttava kehittdmaan.
Aidon demokratian ja sopimisen toteutumi-
nen yrityksissd mahdollistaa tuloksenjaon,
jossa omistajatahot, yritysjohto ja tydnteki-
jat saavat tuloksesta kohtuullisen osan.

® Aikuisten ndyttotutkintojarjestelman edel-
leen kehittiminen niin ammatillisen pe-
rustutkinnon, ammattitutkinnon kuin eri-
koisammattitutkinnonkin osalta on tehokas
tapa vahvistaa tydntekijdiden osaamista ja
asemaa tydmarkkinoilla.

® Vasemmistoliitto tukee oppisopimuskou-
lutuksen kehittimista osana ammatillista
koulutusta.
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