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SIIKARANTA-OPISTON PERUSTAMISESTA

Oman opiston perustamiseen johtaneet "syyt"

7.

Opiston tehtdvdt

1s
2.

SAADUT KOKEMUKSET =~

......

Tarve perusteellisempaan ylessvistdvaan kolutukseen
rakennustyoldisten kuolupohja

Koulutuksen tulee olla kiinted osa liittoa
Liiton oman tutkimus - ja selvitystoiminnan tarve

Talous - samalla rahalla saadaan ehkd enemman Ja
parempaa koulutusta '

Viikon kurssien kehittdminen

Liiton henkilostokoulutustarve ( kokonaisvaltainen henkilos-
toryhmien ja osastojen yhteisnen)

Aikuiskoulutuksen ammatillistumiskehitys

Kehittad ja toteuttaa 1iiton perus- ja jatkokoulutusta

011a mukana liiton kokonaisvaltaisessa kehitystyossd
- henkilostokoulutus

Suunnitella, organisoida ja toteuttaa tiettyja Tiiton
tutkimus- ja selvitystehtdvia

viikon kurssien "saanndllistyminen" ja jo 78-79 aloitetun
opetuksellisen ja sisdllollisen muutoksen totettaminen
tuolloin ajatellulle tasolle

kurrssien valmistelun paraneminen

kurssilaishankinnan onnistuminen aiempaa paremmin

opetuksellinen yleinen kehitys viikonkursseilla

3 kk:n kurssi merkitsi laadullista hyppaamistd liiton
omassa koulutustoiminnassa - keskeisten aktiivien perus-
teellinen koulutus '

oman henkiloston koulutuksen alkaminen

koulutetut kouluttajat kdyttoon



/IKARANTA-OPISTO
ekka Pattiniemi

opiston aloituksen kiireestd johtuva yhteyksien puut-
teellisuus Tiittoon

talouden ongelmat, viivastyneet tukimaksut
opettajien alantuntemuksen vahyys syyskaudella 81
oppilashankinta egys kursseilla (naisten, nuoriso, yt)

tutkimustoimintaan ei ollut edellytyksid (aika)

TULEVAISUUDEN NAKYMAT

kurssimddaran lisaamistarve, kuitenkin siten ettei Tiiton

cess

yhteydenpidon tiivistdminen 1iiton jdrjesto- ja koulutus-
osastoon

henkilostokoulutuksen osuuden 1lisdaminen
kurssien edelleen kehittaminen - sisd1to ja opetus
opettajien ajantuntemuksen 1isdaminen

tutkimustoiminnan edellytysten Tuominen opettajille
(sijaisuus jarjestelyt



