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KNL:N ylimddrdinen liittokokous
24.10.1993 Tydvdentalolla Helsingissd

Hyvat Liittokokousedustaja
Arvoisat Kutsuvieraat

Hyvdt Toverit

Minulla on ilo toivottaa teiddt lampimdsti tervetul-
leiksi Kumi-Nahkatydvden Liiton ylimddrdiseen liitto-
kokoukseen.

Olemme kokoontuneet tdnne Ty&vdentalolle hyvin histo-
rialliseen kokoukseen. Kumi-ja Nahkatydvden liiton
ylimddrdinen liittokokous on kutsuttu koolle kdsitte-
lemddn 96-vuotiaan ammattiliiton itsendisen toimin-
nan lopettamista.

Vuonna 90-liittokokouksessa tehtyjen pdadtdsten poh-
jalta aloitettiin selvitysty® isomman liittokokonai-
suuden muodostamiseksi

Kolme vuotta kestdneen selvitystydn tuloksena Kumi-
ja Nahkaty&vden liitto sekd Kemian ty&ntekijdin liit-
to ovat yhdistymdssd 32.000 jdsenen ammattiliitoksi.
Selvitystydssd kiintedsti mukana ollut Lasi-ja Pos-
liinity8vden liitto tulee vajaan vuoden kuluttua
pddttdmddn mukaantulostaan uuteen liittokokonaisuu-
teen. Jos heid&n pddtdksensd on mydnteinen tulee uu-
den liiton jdsenmddrdksi 37.000 jasenta.

96-vuotta sitten kokoontui Helsingissad joukko suoma-
laisia suutareita ja suutarimestaria maata kdsitta-
vddn suutarien kokoukseen perustamaan alalle omaa am-
mattiliittoa. Puheenjohtajaksi wvalittiin Eetu Salin.
Hidnestd tuli myds erittdin merkittdvd henkild koko
suomalaiselle tytvdenliikkeelle.

Perustamiskokouksessa tehtiin merkittdvid pddtdksia
jérjestdn tulevista tehtdvistd. Suutarin ammatinhar-
joittajan tydoloja ja yleissivistystd haluttiin ko-
hentaa. TySaika haluttiin rajoittaa 10:een tuntiin.

Ulkomaista tuontia pyrittiin rajoittamaan siten etta
ulkomaisen jalkineen korjauksesta pddtettiin ottaa
50% korkeampi hinta . Joten pitkien perinteitten poh-
jalta liitto on kdynyt ty®llisyyskamppailua jalkinei~-
den halpatuonnin rajoittamiseksi.

N&m# pddtdkset jaivat silloin toteutumatta, vasta mo-
nien taistojen ja vaikeuksien kautta asiat etenivat.
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Sotien melskeessd liitto on kaksi kertaa hajotettu.-
Viimeinen yhtamittainen itsendinen toiminta alkoi
vuonna 1937, jdsenmddrd oli silloin 1200. T&mé&n j&l-
keen jadsenmddran kehitys alkoi hitaasti kasvaa, ol-
len korkeimmillaan vajaa 16.500 jdsentd. Kenkd- ja
Nahkateollisuuden rajun saneerauksen seurauksena ji-
senmddrd on pudonnut nykyiseen 9900 jdseneen.

Liiton 96 vuotta jatkuneen itsendisen toiminnan pdit-
tyminen ei merkitse menneen historian unohtamista. '
Eetu Salin ja hdnen jdlkeensd tuhannet muut aktiivit
ovat vuosien saatossa tehneet arvokasta tyétd tais-
tellessaan paremman huomisen puolesta, ja sitd tydta
me jatkamme uudessakin liitossa.

Uskon ettd ammattiliitoissa tulee jatkumaan kiinnos-
tus muodostaa suurempia liittokokonaisuuksia. Vain
voimien ja resurssien kasvattamisella pystymme tule-
vaisuudessa kohtaamaan ne ongelmat ja haasteet joita
ammattiliitoilla on edessddn.

Maan hallituksen, sekd ty®nantajien pyrkimyksend on
ay-liikkeen toimintaoikeuksien heikentdminen. Yksis-
tddn tdstd syystd ammattiliittojen on oltava iskuky-
kyisia ja taloudellisesti vahvoja, jos tulevaisuudes-
sakin aiotaan jdsenten etujen puolustajina toimia.
Tdma vaatii perustan laajentamista ja vahvistamista
yhda enemmdn myds tydpaikkatasolla.

Ammattiyhdistysliikkeen koneisto ja toimintamallit
ovat vield pitk&lti perdisin 40-50 luvuilla vallin-
neitten k&sitteiden pohjalta. Toimintaorganisaatio
rakennettiin silloin vastaamaan tydnantajien organi-
saatiota, ay-liikkeen tavoitteita ja kdsitystd demok-
ratiasta, sekd toimimaan edunvalvonnan organisaatio-
na. Suurin osa ndistd perusteista on muuttunut.

On otettava huomiocon ettd ihmiset muuttuvat. Jdsenra-
kenteemme on aivan erilainen kuin 50-luvulla. Nais-
ten osuus on kasvanut, samoin koulutustaso. Jadsentem-
me kiinnostus yhteiskunnallisiin asioihin on muuttu-
nut, ja sen myStd arvot ja asenteet.

Ammattiyhdistysliikkeen toimintamallien ja organisaa-
tioiden on tulevaisuudessa pystyttdvd yha enemmdn
auttamaan ammattiosastoja, luottamusmiehid ja yksit-
tdisid jasenid niissd ongelmissa joita he kohtaavat
tyOpaikalla arkisissa asioissa.
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Edunvalvonnan haasteet ovat suuret, Samalla kun mei-
dén on kyettdvd tehokkaaseen torjuntataisteluun, on
myds kyettdvd kehittdmadn jasenistOmme tyd ja palkka-
olosuhteita.

TySnantajien tulevaisuuden toimintalinja on sopia
kaikista asioista paikallisesti. Ammattiyhdistyslii-
ke ei siihen voi suostua. TyOministeritn toimeksian-
nosta paikallisen sopimisen esteitd tutkinut Sakari
Timonen varoittaa,ettd liian nopea siirtyminen yri-
tyskohtaisiin sopimuksiin lisdd ristiriitoja yrityk-
sen sisalla.

Suomalaisissa yrityksissd paikallisen sopimisen suu-
rimpia esteitd ovat jdykdt menettelytavat ja autori-
tddrinen johtaminen. Tutkija toteaa ettd tavoitteek-
si asetettu Jjoustava tuotanto voisi toteutua jos
tyontekijat viihtyisivdt ty6ssdédn, tydpaikan johta-
mistavat olisivat inhimillisid, koulutuksessa ja
tybssd palkittaisiin laajaa osaamista, sekd yrityk-
sen organisaatio kevennettdisiin vdhemmédn virallisek-
si. Nyt johtamistavat ovat vield pitkdlti k&skemista
ja valvomista.

Tamé@nkaltaisessa tyOympdristdssd tyOntekijd kokee
pelkoa ja turvattomuutta eikd se ole pohja paikalli-
selle sopimustoiminnallemme. Ty®Onantajat tekevdt kar-
hunpalveluksen paikallisen sopimustoiminnan kehittd-
miselle, kun he nyt hdrkd&pdisesti, liittokohtaisia
sopimuksia ajaessaan vaativat my®s paikallisen sopi-
misen pakkoa. Ndinhdn toimittiin aikoinaan joustojen
suhteen joten mitdadn ei ole opittu.

Paikallinen sopiminen on haaste jonka kehitt&minen

on perustuttava paikallisten sopijapuolten tasaver-
taiseen asemaan ja riittdvddn oikeussuojaan. Taman
vuoksi liitto ei voi hyvaksyd& lainsddddnndlla ja yk-
sistddn tySnantajien direktio oikeudella tehtdvid so-
pimusmalleija

Uudessa liitossa tulee olemaan yli 800 tydpaikkaa
jossa on alle 30 tybntekijdd, monella naistd tydpai-
koista ei 1loydy minkddnlaista luottamusmies organi-
saatiota, siksi meiddn on hyvin tarkkaan mddriteltd-
vd paikallisen sopimisen reunaehdot
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Hyvdt toveri

Ammattiyhdistysliike on kolmen viimeisen vuoden aika-
na vannonut keskitettyjen sopimusten nimeen. Se eji
ole ollut helppoa edes keskusjdrjestdille. Liitot
ovat olleet natisten mukana eiki jdseniltdkddn ole
kovin positiivista palautetta tullut.

SAK:n hallitus on asettanut tulevan sopimuskierrok-
sen tavoitteeksi keskitetyn sopimuksen, joka sisil-
tdd 150 pennin palkankorotukset .

Tavoite on oikea ja olisi toivottavaa ettd tydnanta-
japuolelta 18ytyisi yksimielisyyttsd keskitetyn synty-
miseen. Kumi-NahkatySviden Liitto jatti kuluvan vii-
kon torstaina kaikkia sopimusaloja koskevat teksti-
muutosesitykset tySnantajille.

Tybnantajien omia esityksid emme vield saaneet. Kes-
kusteluissa tuli ilmi etti tySnantajien esityksensa
tulevat koskemaan paikallisen sopimisen laajentamis-
ta, sekd palkanmaksu velvollisuuden siirtdmistd
enemmdn tehtyyn tydaikaan.

Arkipyhdkorvauksien, lomarahojen ja pekkaspdivien
heikennyksiin heiddn tulevat esityksensd painottuvat
jos liittokohtaisiin neuvotteluihin joudutaan. Uskon
kuitenkin ettd meillid on hyvdt mahdollisuudet uute-
na, ja jadrjestdllisesti vahvempana liittona puolus-

taa jdsentemme oikeuksia Ja sopimusturvaa mySs liit-
tokohtaisella kierroksella.

Me tieddmme ettd tdssi maassa on perustavanlaatui-
sia ongelmia joiden kanssa joudumme vastakkain riip-
pumatta siitd tehddankd keskitetty vai liittokohtai-
ne sopimus.

Esko Ahon hallitus ei ole kyennyt omassa talouspoli-
tiikassaan esitt#dmddn uskottavia vaihtoehtoja laman
voittamiseksi, vaan sen toimet ovat lyhyelld aikavi-
1illd vain kdrjistidneet ongelmia, joista suurin on
ty6llisyysongelma. Taloudessamme on vallinnut risti-
riitojen ja padttdmattdmyyden tila.

Liiton jdsenet ovat joutuneet kokemaan pitkddn jatku-
neen tydttdmyyden hyvin raskaana. Korkean tyottomyy-
den seurauksena sosiaali ja terveysministerid on nos-
tanut kassan jasenmaksua vuosittain. Vuonna 1990 kas-
san jdsenmaksu oli 0,25 prosenttia. Vuoteen 1993 men-
nessd kassan jdsenmaksu on noussut 1,25 prosenttiin.
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TybttSmyyden huippu lienee aloillamme jo saavutettu
,vaikka kassa maksaakin kuluvana vuonna noin 100 mil-
joonaa markkaa tyottdmyyspdivdrahoja, eli saman kuin
viimevuonnakin. Tdmdn vuoden kesdkuussa alojemme ja-
senistd oli vield lahes 30 prosenttia tyottOménd.

Syyskuuhun mennessd tydttdmyys oli alentunut 23.7
prosenttiin. Alennus johtunee kenkdteollisuuden kil-
pailukyvyn paranemisesta, jonka seurauksena lomautuk-
set ovat oleellisesti vdhentyneet.

Vaikka tyottomyys meiddn aloillamme on alentunut
sitd se ei ole tehnyt yleisesti. Suomessa tydttémyys
prosentti on yksi Euroopan korkeinpia, kun tydttd-
mien mddrd ldhentelee 500.000, heistd arvellaan ensi-
vuoden lopussa olevan jo yli 200.00 pitkdaikaisty&-
tonta.

Suomalainen yhteiskunta on valintojen edessd niihin
valintoihin pitdd mySs ammattiyhdistysliikkeen pysty-
d vaikuttamaan. Yhteiskunnallamme on varaa syytdd
kymmenid mil jardeja markkoja pankkien tukemiseen. Sa-
maan aikaa leikataan kaikkein heikompiosaisten toi-
meentuloa.

Nyt olisi viimeist&&n jdrkevdmpdd miettid kokonais-
valtaisesti koko tydttdmyysongelmaa. Eikd ole jéarke-
vampdd alentaa tyottdmyyseldkeikdrajaa ja ndin mah-
dollistaa ikddntyvien tydntekiijdiden péddsy eldkkeel-
le, kuin juoksuttaa ikddntyvid tydttdmiad tySvoimatoi-
mistoissa hakemassa tyétd, jota ei heille ole mahdol-
lisuutta tarjota seuraavan viiden vuoden aikana.
Tyottomyyseldkkeen ikdrajan alentaminen on otettava
mySs ay-liikkeessd uuden tarkastelun kohteeksi.

Tuloerojen kasvamisen my6td yhteiskunnalliset ongel-
mat kdrjistyvdt. Jos keskeiset lasten ja perheiden
hyvinvointiin vaikuttavat tekijdt, kuten paivdhoito,
terveydenhoita ja koulujédrjestelmdt romutetaan, jd&
jdljelle yhteiskunta Jjossa vain huostaanotoista Jja
pakkosijoituksista vastataan. Maan hallituksella on
selvdd halua luokkayhteiskuntaan, siirtdamdlla nama
yvhteiskunnan hyvinvoinnille t&rkedt palvelut markki-
navoimien haltuun.
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Voi kysyd ettd haluavatko suomalaiset sellaisen vh-
teiskunnan, jossa jokainen joutuu selviytyméin yk-
sin, jossa vain isolla rahalla saa valttdmdttomit
palvelut. Yhteiskunnan, jossa yhd suurempi osuus jul-
kisista menoista kuluu jArjestyksen ja oman henkils-
kohtaisen turvallisuuden yll&dpitdmiseen. Uskon ettad
emme halua.

Kansantalouden kannalta hallituksen politiikka on
yhd kasvavien tydttémyyslukujen valossa jdrjetdntd
rahan ja ammattitaitoisen ihmisen tySpanoksen huk-
kaan heitté@mist&. Nyt ei ole leikkaamisen aika, wvaan
jarkevdn rakentamisen ja ihmisten hyvinvointiin ja
koulutukseen investoimisen aika. Tamin pitdisi maan
hallituksenkin vihdoin tajuta.

Hyvdt kokousedustajat toivon ettd voimme tehdi histo-
riallisia , mutta rakentavia pddtdksii jdsentemme
parhaaksi. Muistakaamme ettd,"tdrkeintid maailmassa

el ole se, missd olemme, vaan mihin suuntaan olemme
menossa.

Satamaan pddstdksemme on meid&n purjehdittava joskus
tuulen mukana ja joskus sitd vastaan.

Mutta purjehdittava meiddn on, ei ajelehdittava
eikd seisottava ankkurissa".

Julistan kokouksen avatuksi.




