YHTEINEN LITTO
TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 25.10. 1993 - 31.12. 1994
RS /2.9. ja 11.10. 1993/

1. Tavoite

Taman toimintasuunnitelman tarkoituksena on antaa yleiskuva siitd, miten uuden
liiton toimintaa kaynnistetdan ja - ennen kaikkea - mitka ovat toiminnan painopis-
teet. Monilta osin suunnitelmaa laadittaessa on jouduttu tukeutumaan arvailujen
varaan. Sopimuskierroksesta ei tata kirjoitettaessa ole tietoa.

Varsinainen toimintasuunnitelma kalenterivuodelle 1994 laaditaan uuden liiton
uudessa toimintaorganisaatiossa niin, ettd sektoreittain luodaan toiminnan suun-
taviivat ja painopisteet. Tatéd "raamisuunnitelmaa" voidaan pitaa siemenend tar-
kemmalle suunnittelulle.

2. Taloudellinen toimintaymparistd

Toimintaa viitoitettaessa on lahdetty siitd oletuksesta, ettd talous elpyy syksystéa
1993 alkaen, mutta sen verran vahdisesti, ettei esimerkiksi ty6ttémyys olennai-
sesti muutu. Vaihtotaseen kaantyessa positiiviseksi 1994 alkaa taloudesta I6ytya
elvytysvaraa. Myds viennin voimakkaansa jatkuva kasvu tuo investointeja jossain
mé&arin toteutettavaksi enemman kuin aiempina vuosina. My6s Ven&jan kaupan
varovainen elpyminen tulee tuomaan joitakin vientimahdollisuuksia alalle. Vuon-
na 1994 ollaan orastavan nousun oloissa.

Olennaista kuitenkin on, ettei toimintavuoden aikana ty6ttomyyden oleteta olen-
naisesti laskevan.

3. Hallinto ja toimisto

Saantéjen muuttuessa eri hallinnon osien tehtavat muuttuvat perinteisestd. Niinpa
hallinnolle (hallitus, valtuusto) jarjestetaan "paatdksentekokoulutusta” ainakin
yhden viikonloppukurssin verran. Liiton tyén kaynnistaminen edellyttaa hallinnolta
suhteellisen tiivista toimintaan. Taten hallinnon kokoustoiminta tullee olemaan
"normaalia" tiivimpaa. Kahden eri liton traditioiden ja kulttuurien yhteensovittami-
nen vaatii myos tiivistd tyotd. Taman vuoksi toimistossa toteutetaan tiivistd tyoyh-
teisGkoulutusta yhdessa SAK:n kehittdmiskeskuksen kanssa.



2

Toimiston tyén jarjestaminen edellyttdd myds melkoista koulutuspanostusta. Erityi-
sesti sopimusalan laajentuminen ja jasenistdn lisdantyminen vaatii toimistolta
venymistd. Tavoitteena on, ettd mahdollisimman nopeasti uusi organisaatio
muotoutuu kokonaisuudeksi.

Toimiston tyésséd korostuu erityisesti palvelunakdkohta ja pienten tydpaikkojen
edunvalvontatyd n auttaminen.

Tysttdmyys ei toimintavuoden aikana juurikaan tule muuttumaan, miké edellyttaa
jatkuvaa erityispanostusta tyottémyyskassan toiminnan turvaamisessa.

4. Sopimustoiminta

4.1. Uusi sopimus

Uusien tyéehtosopimuksien neuvotteleminen uuden liton ensimmaisind elinviik-
koina on ensimmainen tehtdva. Uuden liiton koostuessa useista eri sopimuksista
ja tydnantajapuolen uudelleenorganisoiduttua joutuu neuvotteluorganisaatio
koetukselle. Taméan vuoksi uuden liton sopimusalakohtaista jaostorakennetta
tullaan aktiivisesti kayttaaman sopimusneuvotteluissa. Sopimusneuvottelujen
osalta ratkaisevaa tulee olemaan se tehd&dankd keskitetty vai liittokohtainen
ratkaisu.

Neuvotteluissa pyritd&an eri sopimusalojen yhteisesiintymiseen ja yhteisen rinta-
man luomiseen, mutta sopimusratkaisujen eriytyminen seké sisallollisesti etta
ajallisesti ei ole mahdotonta.

4.2. Painopistealueet

Ensinnékin liitto toteuttaa jo marraskuussa kriiskoulutusta tyodtaisteluvalmiuden
lisaamiseksi. Koulutukseen kutsutaan suurten tydpaikkojen paaluottamusmiehia.

Toisaalta sopimusneuvottelujen péatyttya edunvalvontaty dssé tullaan panosta-
maan erityisesti uuden organisaation sisdanajoon, mikd merkitsee eri jaostojen
tiivista tyoskentelyd ja kouluttamista. Sopimusalajaostot pitdvat omien kokousten-
sa (2-4) lisaksi (tai yhteydessa) toimintavuoden aikana myoés vahintdén kaksi yh-
teiskokousta.

Kolmanneksi koulutustoiminnassa pyritdén tavoittamaan pienten tyépaikkojen
luottamusmiehet. Tama toteutetaan jarjestamalla 4-6 paivén tes-kurssia alueelli-



sesti.

Nelj&nneksi panostetaan erityiskoulutukseen (kansainvélinen konsernin edunval-
vontatyd, hallintoedustus- ja johtoryhmatysskentely seka ATK- hyvéaksikaytto
tydpaikalla). Néista teemoista toteutetaan kurssit.

Viides painopistealue on sopimusten valvonnan tehostaminen mm. paivys-
tysaikoja pidentéamalld ja tyén tehokkaammalla organisoinnilla. Myés Liitto Liikuu -
toimintaa yllapidetdan.

Kuudenneksi ATK:n ja tutkimustoiminnan kehittaminen on myos yksi toimintavuo-
den painopistealue. Tulkintarekisteriin yhdisteté&n toimintavuoden. aikana KNL:n

sopimukset ja tulkinnat. Kehittamis- ja tutkimustoimintaa kehitetsan perustamalla
toimistoon tyéryhméa asiaa hoitamaan.

5. Jérjestd- ja koulutustoiminta

Uuden liiton kdynnistdminen on jarjestétoiminnalle erityinen haaste. Ammattiosas-
tojen sdannén muuttuvat, mika merkitsee ammattiosastojen koulutustilaisuuksien
jarjestamista yhdessa ammattiosastojen kanssa. Taten liiton koulutustoiminnassa
korostuu toimintavuoden aikana jarjestékoulutus. Kiljavalla hoidettava koulutus
pidetdan maarallisesti entisellaan.

Toinen merkittava poainopistealue tulee toiminnassa olemaan ammattiosastojen
sulauttaminen sielld, missd ammattiosastojen jasenet niin paattavat. Tata toimintaa
litto aktiivisesti tukee.

Kolmas painopistealue on liittorajojen tarkistaminen. Tybnantajien uudelleenorga-
nisoitumisen vuoksi on monin paikoin kaynnistynyt sopimusalan vaihtosuunnitel-
mia. Ne tySpaikat, jotka vaihtoivat sopimusalaansa tarvitsevat uuteen littoon
sisdanajoa ja muita liittarajakysymyksi & valmistellaan tehostetusti seuraavan
sopimuskauden katkeamista ajatellen,

Neljgs painopistealue on liiton suurten tilaisuuksien jarjestaminen. Uusien saanto-
jen edellyttd mét luottamusmiestapaamiset hoidetaan siten, etta litonyhtendisyys
lujittuu. Samaan tavoitteeseen tahdztaan kesa- ja talvipdivilla. Kesdpaiville Kuopi-
oon pyritddn samaan yli 1500 osallistujaa.



Toimintakauden alussa liitto joutuu maarittdmé&an uudelleen paikkansa kansainvé-
lisessd toiminnassa.

Liitto toimii aktiivisesti maailmanlaajuisessa ICEF:ssd, Eurooppa-tason EFCGU:-
ssa ja vastaavassa kenka- ja Vaatetusalan jarjestdssa sekd Pohjoismaisella
tasolla tehdastyévéen ja vaatetusalan federaatiossa.

Kahdenvdlisid suhteita yllapidetaan aktiivisesti vastaavien ammatillisten jarjestén
kanssa Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa, Saksassa, Itavallassa, Vendjalla ja
Eestissa. Tapauskohtaisesti ollaan yhteistyéssd myés muiden maiden ammatillis
ten jarjestéjen kanssa.
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Solidaarisuustoimintaan yllapidetdan ja noin 1 % nettojdsenmaksutulosta ohja-
taan solidaarisuustoimintaan. Kolmansien maiden kanssa yhteistyd kanavoidaan
SASK:in kautta. Eestilaisten kanssa harjoitetaan koulutusyhteistydté ja Vendjalle
pyritdan antamaan tieto-taitoa. Selvitetdan mahdollisuus aloittaa vastaavanlainen
kurssitoiminta vendlaisten kanssa.



7. Tiedotustoiminta

Liitto julkaiseen lehted, joka ilmestyy 16 kertaa ensimmaisen toimintavuoden
aikana. Se on térkein tiedotuskanava jaseniston suuntaan. Lehted kehitetsn ja

uudistetaan toimintakauden aikana.

Liséksi liitto julkaisee aktiiveille suunnattua Liitto Toimii -lehted, joka julkaistaan
1000 kappaleen painoksena kuusi kertaa toimintavuoden aikana.

Kirjeviestinta d myos kehitetédan seké toimiston sisaistad tiedotustoimintaa.
8. Vapaa-ajan toiminta

Liiton kesépaikkojen palvelutasoa jasenistén mahdollisimman monipuolisina
lomakohteina yllapidetdan ja kehitetaan. Mittavista uusinvestoinneista pidattaydy-
taén kunnes kesdpaikkojen osalta aiokaansaadaan kokonaissuunnitelma.




