KTL—KNL —
jarjestokasittelyyn

KTL—KNL—LPL
2000-luvun liittoon

Kemian, Kumi- ja Nahkatyovien sekéi Lasi- ja Posliinityiviien Liittojen
yhteistoiminnan kehittimisessi ja lopulta liittojen yhdentimisessi on kysy-
mys ammattiyhdistysliikkeen ja sen toiminnan uudistamisesta.

Yhteiselli liitolla tavoitellaan ensisijaisesti liittojen jisenten edunvalvon-
nan kehittdmisti. Timé vaatii toiminnan tehostamista organisaation kaikil-
la tasoilla seki liiton palvelujen ja niiden saatavuuden parantamista jisen-
ten keskuudessa,

Tuloksellinen edunvalvonta edellyttiii liiton kiytettivissd olevien voima-
varojen kohdentamista uudelleen. Luopumalla liittokokousinstituutiosta
liiton edunvalvonnallista merkitystii vahvistetaan jiisenid tasapuolisesti
edustavalla hallinnolla ja alueellisilla neuvottelupdivilli, joilla jisenten difini
péisee helpommin kuuluviin.

Yhdyssiteend liiton hallinnon ja jésenten vililli toimii kaikilta teimin-
noiliaan joustava toimisto, joka kykenee vastaamaan nopeastikin muuttn-
vien tilanteiden asettamiin haasteisiin.

Ammattiosastoja kehitetdiin sifinnoiltiiinkin edunvalvontayksikkdjen
suuntaan ja tavoitteena on myos tyopaikkakohtaisen edunvalvonnan edelly-
tysten parantaminen jiseniii kouluttamalla ja tiedotustoimintaa tehosta-
malla.

Tavoitteena on siis yhteisen liiton koko organisaation toiminnan kehitti-
minen niin, efti se lisiii organisaatiossa toimivien motivaatiota ja lisia pe-
rustason edellytyksié vahvistaa toimintaansa paikallisessa edunvalvonnas-
sa.

Tillainen toiminta tekee tavoitteiden asettamisen joustavammaksi ja pa-
rantaa organisaation kykyd vastata nopeimpiinkin toimintaympariston
muutoksiin,

Yhteisen liiton tavoite on kiteytetysti tuottaa jisenilleen parempia palve-
luja halvemmin kustannuksin. Liiton voima on sen jisenissi, joiden yhdis-
tynyt toiminta antaa edunvalvonnalle uuita painoarvoa ja uusia ulotiu-
vuuksia.




nai-
suuksien luomisesta “kevyen teollisuu-
den aloille” alkoi tiivistyd kaytinnon

teoiksi 80-luvun lopulla, Pddmaarini

oli suurempien ja edunvalyonnan kan-
nalta vahvempien lifttokokonaisuuk-
sien luominen. Yhtmstyoajatusta kan-
nusti- myts Ruotsissaja Norjassa suun-
nitteilla olleet samansuuntaiset- hank-
keet.

Ajatusta konkretisoi Kemian Tyonte-
kijain  Liiton V varsinainen littoko-
kous jarjestdpoliittisessa keskusteluai-
neistossaan ‘toukokuussa 1989, jossa
oli maininta: Lasi- ja Posliinityovien
Liiton ja Kumi- ja Nahkatyévien Lii-

Lii ttolen vhteis tyon hlstor;aa

©Ajatus suurempien  litttokol

ton kemian alan sopimuksista,

Kumi- ja Nahkatyovden Liitto oftti
kantaa yhtmstybkysymykseen useissa
valtuustonsa ‘kokouksissa 80-luvun-
loppupuoliskolla, “Asiasta keskustel-
tiin, mutta varsinaisia pa#ttksii tehtiin
vasta KNL:n liittovaltuustossa kesi-
kuussa 1989 ja XII liittokokouksessa
joulukuussa 1990. Liiton hallinto ja
johto saivat valtuudet jatkaa selvitys-
tyotd suurempien liittokokonaisuuk-
sien luomiseksi. Tdlldin esitettiin myds
ajatus siitd, ettd mahdolliset yhteistyo-
kumppanit voisivat olla pelkistidin
KTL ja KNL, jos tdtd suurempaa ko-
konaisuutta ei synny.

KTL-KKNL

Neljan liiton “yhteistyon tuvlstaml-
nen ja mahdollinen toimintojenkin yh-
distaminen ei tuolloin eri syistd onnis-
tunut, joten paadyttiin ratkaisuun, jos-
sa KTL ja KNL alkoivat suunnitella
yhteistyon kehittdmista.

Syksylld 1992 Lasi- ja Posliinityo-
vden Liiton hallitus teki p#dtdksen
omalta osaltaan tulla mukaan yhteis-
tyohon mydhennetylld aikataululla.

Kahden vuoden ‘tiiviin yhteistydn,
suunnittelun ja kehittelyn tuloksena,
valtuustoille esitelldsn nyt liiton toimis-
ton organisaation periaatteet ja esitys
liiton ja. osastojen sddnnoksi.:

Tunnusluku'ja liitoista

Kemian Tyontekljam Lntto

Perustettu 1. 1. 19?0

Jiseniii: 31, 12, 1992: 21,964

Miehia: 13.270

Naisia: 8.694

Poliittiset: voimasuhteet; sd/ 57 5 % —
q kd /42,5 %

Hallitus: 12 (7/5)

Valtuusto: 24 (14/10)

Jisenmaksu 1. 1. 1993: 1,75 % (liiton

- jasenmaksu: lI o, tyottomyyskassa

0,65 %) ;
Talousarvio 1993: 16] rn113 mk

‘Sopimusaloja:. .4 (peruskemianteolli-
.wsuus, Neste, kemialliszteknillinen teolli-

.g ¢

GRS N

suus, pesuteollisuus)

Henkilokunta:- "Iblmttsuoua 14, toimis-
totyontekijoitd 114

& Aluetoimistot:: Ei-

Jdsenlehti: Reaktio, 16 numema 1993
Ammattiosastot; 146

i

Kumi- ja Nahkatyovien
Liitto

1897

9965

3626

6339

sd/54 %% — kd/46 %

11 (6/5)

24 (13/11)

2,35 % (Liiton jdsenmaksu 1 %, am-
mattiosastot- 0,15 %, osastot eiviit tu-
louta. osuuttaan liittoon, tySttémyys-
kassa 1,25 %)

5,16 milj.mk _

4 (Kenké- ja nahkateollisuus, kumiteol-
lisuus, autorengasala ja jalkinekorjaa-
mot. Lisdksi talokohtaisia sopimuk-
sia.)

Toimitsijoita 7, toimistotyéntekijéitd 9
Ei

Kumi- ja Nahkaty6ldinen, 10 numeroa
1993

87

Lasi- ja Posliinityovien
Liitto

30. 12, 1906

4925

3004

1921,

sd/75 % — kd/25 %

11 (9/2)

31 (24/7 Valtuustoon kuuluvat myos
hallituksen jdsenet)

1,8 % (liiton jasenmaksu 0,8 %, tyottd-
myyskassa 1 %)

7,5 milj.mk i

5 (Lasiteollisuus, posliiniteollisuus, au-
tolasiteollisuus, lasihiomot ja Airam.
Sopimusalat vhdistetdsn kahteen.)
Toimitsijoita 2, tolmjstotyontekljdlta 2
Ei

Lasi- ja Poslum, il numema vuonna
1993, ,
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KTL ja KNL
vhteistyossa

Liittojen keskindinen toiminnallinen
yvhteistyé on luonnollinen osa Kemian
Tyontekijdin Liiton ja Kumi- ja Nahka-
tydvden Liiton yhdentymisprosessia,
johon myos Lasi- ja Posliinitydviden
Liitto péd#tti syksylld 1992 tulla mu-
kaan myGhennetylld aikataululla.

KTL:n ja KNL:n valtuustojen tehtyi
péaitoksensa yhteiseen liittoon pyrkimi-
seksi syyskokouksissaan v. 1991 toimin-
nallista yhteistyttd toteutettiin vuoden
1992 toimintasuunnitelmien mukaan
organisaatioiden kaikilla tasoilla.

Erityisen vilkasta ja kiintedd yhteis-
ty6 on ollut liittojen hallintojen asetta-
missa johto-, organisaatio- ja toimisto-
tyéryhmiss4, joiden ty$ on luonut poh-
jaa uuden liiton olemukselle, toimin-
taedellytyksille ja toiminnalle,

Yhtd tarkedda liittojen yhdentymis-
prosessin kannalta on ollut aktiivi- ja
kenttitason yhteistyd, jota toteutettiin
vuoden 1992 toimintasuunnitelman
mukaan koulutuksen osalta yhteisini
luottamusmies- ja tydsuojelukursseina.

Muuta yhteisti toimintaa olivat las-
tenleiri ja alueelliset tiedotustilaisuu-
det, joita jirjestettiin neljd keviilld ja
nelji syksylli eri puolilla Suomea. Vii-
meksimainituissa kummankin liiton
ammattiosastojen jidsenet saivat infor-
maatiota ja toivat julki kisityksiddn
liittojen yhdentymisesta.

Yhteistyo tiivistyy
v. 1993 toiminnassa

KTL:n ja KNL:n toiminnallinen yh-

teistyd huipentuu kummankin liiton
lokakuussa pidettdviin liittokokouk-
siin, joissa tehdd#n lopulliset péidtékset
yhteisestd liitosta.

Liittokokoukselle valmistetaan yh-
teistyond ohjelmalliset asiakirjat tyo-
ehtosopimuspolitiikan tavoitteista ja
jérjestopolitiikasta.

Ennen liittokokouksia térkein ja yh-
teiselle liitolle suuntaa-antavin prosessi
on tammi—helmikuussa kummankin
liiton kentdssd suoritettava jirjestoka-
sittely, jonka yhteydessi esitelldsin uu-
den liiton sd4ntéehdotuksia, liiton or-
ganisaatio sekd sen tehtiviit ja tavoit-
teet.

Koulutusyhteistyé jatkuu opisto-
kurssien osalta entiseen tapaan. Taméin
ohella jarjestetddn viisi alueellista ilta-

kurssia **Voiton maku” -aineiston poh-
jalta.

Toiminnallista yhteistytta harjoite-
taan myo6s ty6- ja ympéristonsuojelun,
nuorisotoiminnan ja tiedotustoimin-
nan alueilla. My6s eri liittoyhteistytiti
suunnittelevat ja valmistelevat tyoryh-
mit jatkavat tyotdin,

KNL:n tydsuojeluaktiivit osallistu-
vat kahteen KTL:n tyo- ja ympéristén-
suojelujaoston kokoukseen.

Liittojen nuoret osallistuvat yhdessi
SAK:n nuorisovuoden pii- ja paikalli-
siin tapahtumiin ja pohtivat nuoriso-
vuoden teemojen pohjalta yhteisen lii-
ton nuorisotoimintaa.

Kummankin liiton tiedotustoimin-
nan painopiste on liittoyhteistyd. Liit-
tojen lehtid kiytetddn yhteisessi tiedo-
tuksessa.




-

Muutoksia yhteisen
liiton saantoihin

\

Yhteisen liiton sddntéluonnokset on
laadittu, sekd Kemian Tyéntekijédin Lii-
ton, ettd Kumi- ja Nahkatyovien Lii-
ton sddntdjen pohjalle. Muutoksilla-on
pyritty laatimaan sd#dnnoét sellaisiksi,
ettd ne paremmin vastaisivat yhteis-
kunnassa tapahtuneisiin muutoksiin ja
olisivat toimintakykyiset myds aloitet-
taessa vuosilukua 2000.

Uusilla sdinnoilld tavoitellaan entis-
td parempaa jasenten etua valvovaa ja
toimintakykyist liittoa. Sdannoissi on
varauduttu mydés siihen, ettd tulevai-
suudessa tehdédin sopimuksia yha use-
ammin myos tyépaikka- ja yritystasol-
la.

Jisenyys perustuu
teollisuusalaan eiki

tyotehtiviin |

Tulevassa liitossa jasenyys ei ole si-

doksissa tydtehtidvidn vaan kokoaa sa-
malla teollisuusalalla olevat palkansaa-
jat yhteiseen liittoon.

Jiasenmaksuperusteissa
muutoksia :

S@anndissd esitetddn myds muutok-
sia nithin perusteisiin joilla jésen va-
pautuu  jdsenmaksuista. Tavoitteena
on, ettd niissd otettaisiin paremmin
huomioon ne tilanteet jolloin jdsen on
tilapdisesti pois tavanomaisesta ansio-
ty&istadn,

Sadntdihin littyy myds periaate sii-
td, ettd ansiotyOsséd oleva maksaa aina
jdsenmaksua; eli uusista  sHANNOIStA
puuttuu tydssd olevan mahdollisun
vapaajidsenyyteen: i {4

Liittokokous poistuu: -

Kerran 4 vuodessa-kokoontunut liit-
tokokous on koettu lilan'harvoin ko-
koontuvaksi, kankeaksi ja hidasliikkei-
seksi piatoksenteon paikaksi nopeassa
tahdissa muuttuvassa ‘yhteiskunnassa.
Lis#ksi sen on todettu olevan taloudel-
lisesti ' raskas piétoksentekopaikka.
Uusissa séinnoissa onkin liittokokous
poistettu, - Bl

Valtuusto kiyttimiiin
ylinti pidtosvaltaa

Valtuusto _kokoonituu 3 kertaa vuo-
dessa ja silld on velvollisuus vastata lji-
ton toiminnan suunnittelusta, muuttaa
tarvittaessa sd4dntojd ja kdyttdd muu-
toinkin ylintd pddtintavaltaa,

“Uusien: sdantéjen; mukaan: myos: yk-
sittdiselld jdsenelld on oikeus tehd4 lii-
ton toimintaa koskevia-aloitteita wval-

tuustolle, aikaisemmin tdmi oikeus oli
vain ammattiosastolla:

Otleita liiton sdéinidjen § 8 Liittoval-
tuusto |

— Korkeinta péitintivaltaa kaikissa
liittoa koskevissa asioissa kiyttia liitto-
valtuusto

—  Liittovaltuuston varsinaisia ko-
kouksia pidetiin kolme (3) kertaa vuo-
dessa liiton hallituksen lihemmin méi-
rifiiménd aikana, kevitkokous vuoden
alkupuolella: viimeistiin huhtikuussa,
toiminnan painopistekokous  viimeis-
tiin kesiikuunssa ja syyskokous marras-
joulukuussa. j

Valtuustolle - voivat. tehdd - esityksii
liiton: hallitus, ammattiosastot,: alueel-
liset jja valtakunnalliset neuvottelupi-:
viit- ja ammattiosastojen; jisened: '

Valtuusto valitaan:
suhteellisilla vaaleilla - slios

Koska liittokokots on poistuniit vali
taan‘valtuusto: jasenten “keskuiidessa



suoritettavilla joka neljis vuosi pidet-
tavilld vaaleilla. Vaalit ovat suhteelliset
ja ne toteutetaan teollisuusaloittain.

Ote liiton sédintéjen § 8

— Edustajat liittovaltunstoon vali-
taan suhteellista vaalitapaa noudattaen
teollisuusaloittain yksi (1) edustaja al-
kavaa 1000 jisentd kohden, joka vuosi
tammi-kesiikoun aikana. Siti varten
koko maan osasto on jaettu teollisuus-
aloittain liiton valtuuston vahvistamiin
vaalipiireihin. Jisenmiiiird lasketaan
teollisuusalan sisélld liittokokousta
edeltiiviin vuoden toisen neljiinneksen
jdsentilityksisti,

Alueelliset ja valtakunnalliset
neuvottelupiivit keskustelevat
liiton ja ammattiyhdistysliikkeen
toiminnasta

Liittokokouksen poistuttua jiid am-
mattiosastojen edustajilta mahdolli-
suus keskustella liiton toiminnan suun-
taviitoista. Neuvottelupdivit on tarkoi-
tettu korvaamaan timén keskustelun ja
ne ovat ammattiosastojen yhteisii tilai-
suuksia, jossa keskustellaan liiton toi-
minnan suunnasta ja evistetddn val-
tuuston jésenii.

Alueelliset neuvottelupdivit ovat
vuosittain ja valtakunnalliset joka toi-
nen vuosi.

Otteita liiton sddntéjen § 9 Neuvot-
telupdivit

— Neuvottelupiivid ovat valtakun-
nalliset neuvottelupiiviit keviitkaudella
joka toinen vuosi (2) ja syyskaudella
vuosittain pidettivit alueelliset neuvot-
telupdivit.

— valtakunnalliset neuvottelupiiviit
kutsuu koolle valtuusto.

— mneuvottelupiivilld kisitellizin ja
annetaan lansunto valtuustolle mm.

— valtuuston suunniteima pitkiin ai-

kavillin toimintatavoitteista

— valtuuston esittimét muut asiat

— hallituksen esittiimiit asiat

— ammattiosastojen esittimit asiat

Ehdotuksia valtakunnallisilla neu-
vottelupdivilld kisiteltivistd asioista
voivat tehdii: Valtuusto, liiton hallitus,
ammattiosastot ja alueelliset neuvotte~
lupiivit.

Alueellisilla neuvottelupéivilld kisi-
telladn mm:

— liiton hallituksen luonnos seuraa-
van vuoden toimintasuunnitelmaksi

— ammattiosastojen neuvottelupii-
villd kisiteltiiviksi esittimift asiat

Sopimustavoitteista
paremmin yhteisii

Tyoehtosopimuksen  uudistamista
koskeva saintékohta on laadittu niin,
ettd entistd paremmin kyetidédn kartoit-
tamaan tyoehtojen ongelmakohdat ja
samalla paremmin l8ytiméidn yhteiset
koko jdsenkentdn tavoitteet. Yksittii-
sen jdsenen oikeuksia tehdd Iiitolle
aloitteita tydehtosopimusten osalta on
lisitty.

Ote liiton sddntdjen § 16 tydehtoso-
pimusratkaisujen kisittely:

— Ammattiosastoilla ja osastojen
jasenillii on oikeus tehdi muutosesi-
tyksii liiton tyoehtosopimuksiin

— liiton tehtivind on tydehtosopi-
muskausittain keriitd tietoa tydehtoso-
pimuksen toimivuuden ja edunvalvon-
nan keskeisistii ongelmakohdista sekii
sopimuskauden aikana syntyneistd ta-
voitteista,

Syntyneen tietokannan pohjalta liit-
to laatii luonnoksen keskeisistid tydeh-
tosopimuksiin liittyvistii tavoitteista jo-
ka lihetetdsin ammattiosastojen kiisi-
teltéiviiksi hyvissi ajoin ennen sopimus-
kauden piidttymisti.

Ammattiosastojen
saannot

Ammattiosastojen sdantéji uudis-
tettaessa on perussdintd, ettd osasto
toimii tytpaikalla. Osaston tehtéviid on
my6s laajennettu niin, ettd sen aikai-
sempien tehtivien lisdksi kuuluu, am-
mattiosaston luonteesta riippuen, kiisi-
telld tai hyviksya tyopaikalla/tytpai-
koilla tehdyt paikalliset sopimukset,
seurata yritysten tai tydpaikkojen tuo-
tannollista kehitystd ja olla mukana
tydpaikan ammattiin littyvissd koulu-
tuksessa ja tydolojen kehittimisessi.
Ammattiosaston tehtdviin  kuuluu
myds tytpaikoilla ja yrityksissd hallin-
nossa mukana olevien henkilékunnan
edustajien valinta, Niilldi muutoksilla
on pyritty osittain jo nykyisin olevaa

kdytint6d tuomaan sdfintoihin. Osit-
tain niissd on my6s varauduttu sellai-
seen tulevaisuuteen jossa yhi enenevis-
$4 mddrin tehdddn myds tydpaikka ja
yrityskohtaisia sopimuksia.

Koska kaikille tybpaikoille ei ole
mahdollisuutta perusiaa omaa ammat-
tiosastoa on sddnt6ja kehitetty niin, et-
td eri tyopaikoilla toimivat jisenet voi-
vat muodostaa myos alueellisia ja sa-
maan sopimusalaan kuuluvia yhteisii
ammattiosastoja. Ndm# sdé&nnot pyrki-
viit osaltaan vastaamaan ammattiosas-
ton toimintaa niissd olosuhteissa. Kon-
sernitasoiselle yhteistoiminnalle on laa-
dittu omat sdinténsa.




Eri osastojen mallisdiinnot
ovat hieman erilaisia

Aikaisemmmin kaikkien ammattiosas-
tojen sddnndt olivat tdsmilleen saman-
laisia. Nyt on pyritty siihen ettad s&in-
nét vastaisivat paremnin ammattiosas-
ton toimintaolosuhteita. Eroja on mm.
siind, ettd yhdelld tyopaikalla toimival-
la osastolla on tdsmiéilliset sdannot siitid
kuinka tydpaikalla tapahtuva sopimus-
toiminta hoidetaan.

Alueellisten ja sopimusalakohtaisten
osastojen sdanndissd korostuu puoles-
taan se, ettd niiden tehtidvini on seura-
ta eri tyépaikkojen edunvalvontatilan-
netta ja huolehtia siitd, ettd osaston
tyopaikoilla on luottamusmies ja tyo-
suojeluvaltuutettu tai vihintdin yhdys-
henkild joka hoitaa yhteyksid tyopai-
kan jisenten ja osaston sekd liiton vi-
lill&. ' LCHL

Seuraavassa otteita tyopaikkakohtai-
sen osaston sddntéjen § 1 i

'—kokoaa tyopaikalla toimivat tyo-
ehdoista, tydturvallisundesta ja yritys-
ten:' hallintoon: osallistuvat ~kiintedksi

. edunyvalvontaa hoitavaksi kokonaisuu-
deksi.

N =
%Ei@i%"ﬂ JBY.rs
1. —

.~ katasolle tehtivit: yhdistyksen. jis
.. koskevat ‘tyo- ja palkkaehtoihin Hitty-

~— valvoo -_t"y"iigaht_l')iﬂ_:llin'lnksei{,: ‘tyd-

lainsdddinnon ja muiden tydehtoihin
ja turvallisuuteen' vaikuitavien Jakien
ja sopimusten noudattamista.

— kehittii tyopaikan edunvalvon-
taa, neuvottelee ja hyviiksyy tyopaik-

viit sopimukgset sekd jirjestdd -tarvit-
taessa tyopaikan tyoehtojen hyviksy-
miseen littyvid jisendfinestyksidi—

— seuraa tyopaikkatasolla tapahtu-
vaa ammattiin ja tyoolojen kehittiimi-
seen liittyviid koulutusta ja tekee sen
kehittimiseen ehdotuksia. Seki seuraa
tyopaikan tuotannollista kehitysti.

— hoitaa jiasenistonsd edunvalvon-
taan ja jérjestotoimintaan liiftyvin pe-
ruskoulutuksen G i

Alueellisessa osaston sdinnoissd! on
liséksi: - bR Toyd!

— ‘huolehtii ‘ettd yhdistyksen jiisen-
ten tyopaikoilla on yhdyshenkilé -

— perustaa tydpaikoille edunvalvon-
taryhmii hoitamaan jésenten edunval-
vontaa - AT
I"— vahvistaa tarvittaessa tyipaikoilla
Jja yrityksissi laaditut kirjalliset sopi-
mukset - i &

p—

Ammattiosaston toimikunta

Toimikunnan tehtdvid tyoehtojen
valvojana on tdsmennetty. Yhtd tyo-
paikkaa koskevissa sddnndissd tode-
taan, ettd osasto allekirjoittaa ty®pai-
kalla tydsuhteisiin liittyvit sopimukset.
Useampaa tyopaikkaa késittévien osas-
tojen sd4nndissd on vastaava merkinti
toimia ndin tarvittaessa.

| KTL-KNL

Toimikuntaan: valittavista on suosi-
tus, ¢ttd sithen kuuluisivat mm. luotta-
musmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

Ammattiosaston: jisenten mahdolli-
suuksia vaikuttaa osastossa kisiteltd-
viin: asioihin on parannettu lisddmalli
sddntdihin jdsenten oikeus tehdi toimi-
kunnalle esityksid tydpaikan edunval-
vontaan ja osaston toimintaan liittyyvis-
sd asioissa. J4seniinestyksen kiyttd on
sAAnnoissi




Otteita tyOpaikkakohtaisen osaston
sddntdjen § 8 toimikunnan tehtavisti:

— yhdistysti sen asioita ja omai-
suntta hoitaa seké yhdistysti edustaa
lainmukaisena hallituksena syysko-
kouksessa vuodeksi kerrallaan valittu
toimikunta. Toimikunta vastaa syysko-
kouksen hyviksymin toiminta- ja ta-
lousarvion toteutumisesta ja valvoo
tyopaikan edunvalvonnan Kkehitysti,
seki vastaa yhdistyksen koulutustoi-
minnasta.

Toimikunta vahvistaa yhdistyksen
puolesta tyopaikalla sovitut tyo- ja so-
siaalietuihin sek# yhteistoimintaan liit-
tyviit sopimukset, siten kuin liiton hal-
lituksen ohjeissa edellytetiisin,

— Toimikuntaan kuuluu viihintiiin
puheenjohtaja ja vithintiin nelji (4) ja
enintiifin kuusitoista (16) varsinaista ji-
sentii, seki tarvittaessa vihintiiin (4) ja
enintiin kuusitoista (16) henkilokoh-
taista varajésenti.

Toimikuntaan valitaan, mikili se on
mahdollista, tyopaikan luottamusmies
ja tyosuojeluvaltuutettu ja tydosasto-
jen luottamusmiehetl. Jédsenistd tulee
mahdollisuuksien mukaan olla naisia
ja miehii siind suhteessa kuin heiti on
osaston jédsenini.

— Toimikunta valitsee keskuudes-.

taan varapuheenjohtajan, sihteerin. Li-
siiksi toimikunnan tulee valita yhdis-
tykselle taloudenhoitajan, jiisensihtee-
rin ym. toimihenkildot. Toimikunta voi
valita edunvalvontaan, koulutukseen,
jasenhuoltoon ta muihin erikseen sopi-
miinsa tehtiviin toimintavastuullisia
tyoryhmii.

— Yhdistyksen jisenelld on oikeus
tehdii toimikunnalle ehdotuksia tyo-
paikan edunvalvontaan ja yhdistyksen
toimintaan liittyvissd asioissa. Toimi-
kunnan tehtiivi on kiisitelld ehdotus ja
saattaa piitoksensi jisenelle tiedoksi

tai siirtdd asia yhdistyksen kokouksen
kisiteltiviksi,

— Toimikunnalla on oikeus jirjes-
tdd tarvittaessa jAsendifinestys jonkin
erityisen asian ratkaisemiseksi tai teh-
di yhdistyksen kokoukselle ehdotus
sen jirjestiimiseksi.

Osaston kokoukset

S#dnnoissd siirrytdédn yhteen sédénto-
médrdiseen kokoukseen, muita ko-
kouksia on jos osaston toiminta tai
tyGpaikan asiat sitd vaativat.

Tilintarkastussaintod on muutettu

Tilintarkastussddnt6d on muutettu
niin, etti tilit tarkastetaan kuten aikai-
semminkin ja tulos tiedotetaan jisenil-
le. Hyviaksyminen kuitenkin jaid myd-
hempién ajankohtaan, ellei tarkastuk-
sen johdosta ole syytd aikaisempaan
kiisittelyyn.

Ote sdéintojen § 12 tilintarkastus

— Osaston tilit piatetiifin kalenteri-
vuosittain. Tilinpéiitoksen tulee olla
valmiina tilintarkastajille esitettiviiksi
viimeistéifin helmikuun loppuun men-
nessi.

— Tilintarkastajain tulee kalenteri-
vuogittain tarkastaa osaston hallinto ja
tilit seki antaa kirjallinen lausuntonsa
osaston hallinnosta, kirjanpidosta ja
varojenhoidosta seki vastuuvapauden
myontimisestii tilivelvollisille viimeis-
tisin maaliskoun loppuun mennessi

— toimikunnan on julkaistava tilin-
tarkastajien lausunto siten kuin vuosi-
kokous piittid yhdistyksen kokousten
koollekutsumisesta.

Yhteisen Liiton toimiston tavoitteek-
si voidaan asettaa toiminta joustavana
yhdyssiteend liiton hallinnon ja jésen-
ten vililld sekd kyky vastata nopeasti-
kin muuttuvien tilanteiden asettamiin
haasteisiin.

Tavoitteiden saavuttamiseksi liitto-
jen vélinen johtoryhmi aseiti toimisto-
ryhmén, jolle annettiin tehtiviksi kehi-
telld malli toimiston organisaatioksi.

Tyoryhmé asetti tyolleen kaksi pdi-
médrai: toimiston tulee olla jisenistén
kannalta mahdollisimman toimiva, Li-
sdksi sen tulee olla hyvi tydpaikkana,

Uuden liiton toimistosta tulee toi-
mistoryhmén esittdmien periaatieiden
mukaan poistaa byrokratia, hierarkia
ja péillekkéistoiminnot seki toteuttaa

Liiton toimisto

KTL-KNL

laajemmat toimenkuvat ja tyonkierto.

Toimisto muodostaa kokonaisuu-
den, johon toimivuuden liséidmiseksi ja
jdsenistdn toimistossa asioimisen hel-
pottamiseksi toimistoryhm4 esittids pe-
rustettavaksi nk. ensiapuryhmén.

Ensiapuryhmilld tarkoitetaan laa-
jennettua puhelinkeskusta mm. edun-
valvontaan, tybsuojeluun, ansiotur-
vaan, jAsenasioihin, liiton eri tapahtu-
miin, koulutukseen, tiedotukseen ja lo-
matukiin liittyvid asioita. Toimistossa
asioimisen helpottamiseksi sen aukio-
loajaksi ehdotetaan klo 8—17.

Toimiston sisélli asioita hoidetaan
tiiviissd yhteistyossd. Yhteistyotd edis-
tetddn laajoilla toimenkuvilla ja toimi-
valla tyonkierrolla.
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Liittojen yhdistyminen

etenemassa

Kemian, Kumi- ja Nahkatytvéden se-
ki Lasi- ja Posliinitydvden Liittojen
valmistelut liittojen yhdistymisesta ete-
nevit:. Asiaa késiteltiin 11.—12. 12.
1992 liittojen valtuustojen kokouksis-
Valtuustot totesivat yhteisen liiton
elvytystyon tahdnastiset tulokset ja hy-
viiksyivit sen perusteella valmistelujen
jatkamisen niin, ettd Kemian Tyonteki-
jdin Liiton sekd Kumi- ja Nahkatyo-
viien Liiton liittokokoukset voisivat
tehdid paétoksen liittojen yhdistymises-
td niiden 22.—24. 10. 1993 pidettavissa
liittokokouksissa. Lasi- ja Posliinity6-
vien Liiton liittokokous piittid asiasta
omalta osaltaan syyskuuhun 1994 men-
nessi.

Kemian sekd Kumi- ja Nahkatytvien
Liittojen valtuustot paattavat liittoko-
kouksille yhdistimisasiasta tehtdvien
esitysten siséllostd toukokuun lopussa
tai kesdkuun alussa pidettivissd kevét-
kokouksissaan 1993, joita ennen syys-
valtuustoissa hyvdksytyt selvitykset uu-
desta yhteisestd liitosta on ldhetettivi
tiedoksi:ija' lausuntoa varien 111ttOJen
Jjokaiselle jisenosastolle; ;

nopeasti

Selvitysten jédrjestokasittely toteute-
taan KTL:n ammattiosastoissa kussa-
kin erikseen ja KNL:n ammattiosasto-
jen yhteistilaisuuksissa ‘tammi—maa-
liskuussa 1993, Ammattiosastot voivat
puuttua lausunnoissaan. selvitysten jo-
kaiseen asiaan ja niiden esitykset ote-

~'taan huomioon liittojen johto- ja orga-

nisaatiotydryhmien  valmistelutytssi
liittojen kevitvaltuustoille 1993,

Yhteinen liitto on muodostumassa
niin, ettd Kemian Tyontekijdin Liitto
jatkaa ja Kumi- ja Nahkatyovien seki
Lasi- Ja Posliinityovden Liitot lopetta-
vat toimintansa.

Liittojen yhdentyminen ei valkuta
liittojen -ammattiosastojen asemaan.
Ne ovat edelleen itsen#isia yhdistyksii,
jotka paattivit liittokokousten hyvik-
symien s#dintéjen mukaisesti omista
asioistaan.

Kemian Tyontekijdin Liiton ammat-
tiosastot jatkavat jdsenyyttddn liitos-
saan. Kumi- ja Nahkaty&véen seké La-
si- ja Posliinityévden Liittojen ammat-
tiosastot tulevat tekeméin aikanaan
piitoksen liittymisestd jaseneksi uu-
teen yhteiseen liittoon.
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JARJESTOKASITTELY YHTEISESTA LITOSTA

ammat-
t:osasto . _
Ammattiosasto suhtautuu myontensesn yhtéi—
sen liiton perustamlseen | _
Ammattiosasto suhtautuu k:eltasesta "yhtei-

sen liiton perustamiseen. -

Kasntellessaan selwtysta yhtelsen I||t0n perustamlsesta am-
mattlosasto kiinnitti huomlota seuraaviin a3|0|h|n :
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h‘ll. "

Keksi osuva ‘hnimi
uudelle liitolle!

Kemian ja Kumi- ja Nahkatyovéen liitot julistavat jasenilleen, — heidén per-
heilleen ja liittojen henkilékunnille kilpailun uuden Liton nimestd.

Nimen tulee kuvata liiton luonnetta, vastata 2000-luvun jédsenistén tarpeita ja
olla kansainvilisesti tunnistettavissa.

Kilpailuaika on 1. 1.—31. 3. 1993 ja sen tulokset julkaistaan 15. 4. 1993. Voitta-
nut ehdotus saa 3000 markan lahjakortin (samanlaisten tai -siséltdisten ehdotus-
ten kesken ratkaisee arpa) ja lisiksi kaikkien kilpailuun osallistuneiden kesken ar-
votaan viisi 24 tunnin risteilyi.

Toimi nain!

Lihetd ehdotuksesi nimimerkilld varustettuna. Liitid ehdotuksesi mukaan ni-
mesi, osoitteesi, puhelinnumerosi, ammattiliittosi ja osastosi siséltdva suljettu kir-
jekuori. Merkitse ndm4 tiedot siséltivin kirjekuoren paille nimimerkkisi ja pos-
tita ehdotuksesi ja suljettu kuori ammattiliittoosi. Merkitse postituskuoren p#ille
nimikilpailu®.




